Promoc¢ao dos servidores
acontece em abril

Um ter¢o dos
funcionarios
sera promovido

Acontece em abril a
primeira promocio para
os servidores da Unesp,
com base na qualifica-
¢ao profissional e nos
resultados do Acom-
panhamento de Desen-
volvimento Profissional
(ADPF). A promogao, que
sera realizada anual-
mente, oferece aumen-
to de 5% sobre o salario,

Podern  participar
desse processo todos
0s servidores técni-
co-administrativos da
Unesp que estejam no
exercicio da mesma
fungdo por, no minimo,
trés anos e obtenham
uma pontuacio mini-
ma no ADP e na qua-
lificagde profissional,

Prepare-se

na mesma funcio

Como proceder:

Atencdo para o prazo:

dos certificados

Quem pode participar da promocao:
s minimo de trés anos de exercicio efetivo

= pontuacdo minima de 37,5 pontos no
somatorio dos trés (ltimos ADPs

= pontuacio minima de 4 pontos na
qualificacdio profissional

= entregar ao superior imediate os certificados
de participacio em cursos, contendo o nome
da entidade, o periode de realizagdo, a carga
hordria e o conteido do evento

» verificar comn a drea de Recursos Humanos
de sua unidade o prazo para recebimento

Promogdo levard em conta a qualificaciio profissional e os resultados do ADP

que serd considerada
pela participaciao em
cursos  relacionades
com a area de atuacao

do funcicnario (veja
boxe ao lado).

As areas de Recur-
505 Humanos de cada
unidade definirao o
prazo para o recebi-
mente dos documen-
108 que Comprovem a
participacdao em con-
gressos, palestras,
workshops, entre ou-
tros. Mas a Coorde-
nadoria de Recursos
Hurnanos (CRH) aler-
ta que os servidores
devern entrega-los o
quanto antes para seus
superiores imediatos.

Pagamento retroati-
vo - Livia de Almeida,
do Grupo Técnico de
Planejarmento e Desen-
volvimento de Recur-
sos Humanos da CRH,
esclarece que, embora
o processamento da

promocio tenha inicio
em abril, & provavel
que ele seja concluido
nos meses seqguintes.
Livia lembra, no entan-
to, que o pagamento
da promocao sera re-
troativo a abril.

Ela explica que, anual-
mente, Serac  promo-
vidos 33,33% dos ser-
vidores ativos de cada
unidade que atendam
as condigbes para a pro-
mocao. A mesma ocor-
rera com base em um
ranking da pontuacio
dos servidores - sen-
do que o somatorio dos
dltimos trés ADPs cor-
respondera a 70% da
“nota final”. Os outros
30% estarac relaciona-
dos a carga horaria dos
cursos de gualificacao
profissional nos  Git-

maos rés anos



