
RELATO RESUMIDO DA REUNIÃO DO CADE REALIZADA NO DIA 20/AGO/08 
 
A reunião iniciou-se com a fala do Prof. Ricardo Rached que estará presidindo o 
CADE até o término das eleições para Reitor e Vice- Reitor em substituição ao 
Prof. Durigan. 
 
Foi informado sobre a ampliação da licença gestante para 06 meses também no 
âmbito da Unesp. 
 
Auxilio Combustível – A sra. Emilia (CRH) após questionamento da representação, 
informou que está em fase de conclusão do Edital para realizar licitação da 
empresa que irá fornecer os serviços, e logo será implantado na Unesp. 
 
Rol de funções de confiança e respectivos enquadramentos/gratificações de 
representação, para implementação da reestruturação do Plano de Carreira 
dos Servidores Técnicos- Administrativos da Unesp 
 
Reiniciou-se a discussão sobre essa questão com a análise pontual de todas as 
emendas apresentadas pelos conselheiros na reunião passada, onde destaco a 
aprovação da criação das funções de Assessor Administrativo I com a GR de 
11,38% (departamentos de Ensinos, Dtas e Dtads), Assessor Administrativo II com 
a GR de 14,02% (Diretorias e Vice-Diretorias) e Assessor Administrativo III com a 
GR de 17,27 (Reitoria), na qual contempla uma reivindicação antiga das nossas 
secretárias e a abre o caminho para a implantação da Reestruturação do Plano de 
Carreira dos Servidores Técnicos e Administrativos. 
 
A tabela com as respectivas propostas foi aprovada com as emendas, sendo que 
aqueles tiveram a GR rebaixada não serão afetados enquanto permanecer na 
função e aqueles também que já tem o valor incorporado e não está mais na 
função não tem nenhuma perda. 
 
Destaco também, além de outras, a aprovação da revalorização das Grs dos 
Supervisores de Seção e Setor, Diretores de Serviços que também aguarda essa 
correção reivindicada há muitos anos e também a equiparação das Grs dos 
motoristas no valor de 10% (Reitoria e Diretores de Unidade). 
 
No entanto, devido a vários questionamentos feitos no CADE   pelos conselheiros 
e também pela  comunidade, cuja proposta do Grupo  contempla somente que 
está na ativa (exercendo a função de confiança)  e não atende aqueles que não 
estão exercendo a função de confiança mas recebem a GR e os inativos, e 
visando um melhor entendimento jurídico da legalidade do pagamento 
diferenciado das GRs no âmbito da Unesp foi sugerido pelo Prof. Ricardo 
(Presidente do CADE) a composição de uma comissão com prazo máximo de 45 
dias para analisar s seguintes propostas: 
 

1- Possibilidade de pagamento a todos os servidores que recebem a GR ( que 
estão atualmente exercendo a função e também os que tem incorporado e 



não estão mais na função e inativos) com o impacto financeiro dessa 
proposta, analise da comissão de orçamento e parecer jurídico da AJ. 

 
2 - Possibilidade de pagamento a todos os servidores que recebem a GR, 
excluindo os Inativos, com parecer da AJ. 
 
A comissão foi composta pelos Prof. Cláudio Gomide (Araraquara) e Profa, 
Claudia(Botucatu) e servidores técnicos-administrativos Ademir (Guará) e João 
Carlos (São José do Rio Preto), mais um membro da AJ e assessoramento da 
CRH e Comissão de Orçamento). 
 
Ressalto que somente após a conclusão dos trabalhos da comissão e posterior 
apreciação do CADE, poderá ser aplicada a nova tabela com as respectivas 
mudanças. 
 
Faço um destaque especial a atuação dos representantes técnicos e 
administrativos no CADE pela atuação de forma responsável, procurando 
sempre atender os anseios do seguimento técnico-administrativo, quanto da 
nossa querida Universidade. 
 
São essas minhas considerações da minha visão e das minhas anotações 
durante a reunião, sendo que qualquer informação omitida e equivocada, 
poderá ser corrigida por outro conselheiro. 
 
 
Qualquer dúvida, esclarecimento, sugestão, criticas, estou à disposição. 
 
Ademir Machado dos Santos 
Representante técnico-administrativo 
CADE/CO 
(12) 97286914 
 
 

 
 
                                                  


