RELATO DA REUNIAO DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO E
DESENVOLVIMENTO — CADE, REALIZADA EM 20/02/2008

No inicio da reunidao homenageou-se o Prof. Arif Cais, que deixou o colegiado em
2007 em virtude sua aposentadoria. O Prof. Herculano, representando os
membros do CADE, fez as devidas homenagens ao Prof. Arif. Tivemos a presenca
do Prof. Herman, Vice-Reitor, e de familiares do Prof. Arif. Foi uma bonita e
merecida homenagem.

Em seguida, foi feita a posse de novos membros no CADE.

O Prof. Durigan solicitou a inversao de pauta para que as Pré-Reitoras da PROPG
e PROEX, Profa. Marilza e Profa. Maria Amélia, pudessem falar sobre a utilizagao
de recursos provenientes da TCDU nas suas respectivas areas.

Apo6s a manifestagdo das Pré-Reitoras alguns conselheiros se manifestaram com
relacdo a utilizacao dos recursos advindos da TCDU.

Nas comunicacdes, o Prof. Durigan prestou esclarecimentos sobre o pagamento
dos precatorios. Disse que ap6s a reunidao da comissao constituida pelo CADE
para tratar dos precatorios, foi conversado com os advogados representantes das
acOes para que se estudasse a possibilidade de um desconto nos valores
referentes a multa, ndo sobre o valor principal ou correcdo monetaria. Os
advogados ficaram de consultar os seus clientes e dar um retorno a Reitoria. O
Prof. Durigan disse que h& a possibilidade de se estabelecer um cronograma para
o pagamento de todos os precatoérios, sendo que R$ 8 milhdes estdo inicialmente
disponibilizados. Com relacao ao pagamento com o desconto solicitado, informou
que se a maioria do grupo do processo optar pelo recebimento o pagamento sera
efetuado. Para aqueles do grupo que ndo desejarem conceder o desconto o valor
podera ser depositado em juizo. Disse que a Reitoria ndo tem a intencao de
ludibriar os servidores que tém direito ao precatorio.

Informou, também, que em 2007 foram realizados 15 cursos e/ou treinamentos,
beneficiando 2083 participantes a um custo médio de R$ 386 por pessoa.

Disse que foi aprovada uma lei estadual que concede descontos de 50% a 100%
nas inscricbes para concurso (para desempregados e estudantes), inclusive
vestibular, para as universidades publicas paulistas. Informou que a Vunesp deve
debrucar-se sobre o assunto, pois € preocupante.

Informou, ainda, que algumas unidades receberam Vans compradas em
contrapartida ao Programa PET e as mesmas deverdo ser usadas de forma
solidaria entre as unidades.

Nas comunicac¢des dos membros, o Prof. Bozelli manifestou sua preocupacao com
relacdo a reposicao de servidores que se aposentam ou pedem demissdo. Fez um
apelo ao CADE para que se inicie uma discussao sobre isso.

O Sr. Alberto, falando sobre os precatoérios, disse que os advogados nao levaram
aos clientes a proposta feita pela Unesp. Os mesmos solicitaram apenas que o
servidor informasse seus dados ja para o recebimento dos valores. Solicitou,
ainda, que conste da pauta da proxima reunido a discussdao de mocao dos
servidores de Aracatuba pelo recebimento da promocao para aqueles que
estavam no ultimo grau da carreira.

O Sr. Aurélio disse que o Sintunesp solicitou-lhe informagcdes com relagdo aos
precatérios. Disse que as informacdes prestadas devem constar do proximo jornal



do sindicato. O Prof. Durigan informou que os advogados solicitaram um prazo
para consultar os servidores, e quando informaram a Reitoria que podia-se fazer o
acordo, acreditou-se que isso havia ocorrido de alguma forma.

Diversos conselheiros (Prof. Bozelli, Sr. Aurélio, Prof. Alvaro, Sr. Paulo Ramao e
outros) manifestaram-se despedindo-se do colegiado.

O Prof. Durigan manifestou sua preocupacao com a renovagao por que passara o
CADE e agradeceu o convivio com os colegas cujo mandato se encerra.
Passando a discussao da pauta, o Prof. Bozelli, como presidente da Comissao
que estudou a questao das Unamos, fez uma breve apresentacédo dos trabalhos.
Dentre as principais propostas da Comissao, informou que os médicos do trabalho
e os técnicos de seguranca deverdao ser divididos em 05 regibes para atender
todos os campi; o regime de trabalho dos médicos sera de 20 horas; as Unamos
deverdao ser transformadas em Secdes Técnicas; deverdo ser feitos convénios
com as secretarias municipais de saude; as Unamos deverdo ter um quadro
minimo para o atendimento da demanda gerada pelo PGSST e outros. Diversos
conselheiros se manifestaram, dentre eles, o Prof. Paschoal que disse de sua
preocupacao com a saude mental dos servidores, sugerindo a contratacao pelas
Unamos de médicos psiquiatras. O Prof. Durigan disse que €& possivel a
contratacdo de psiquiatras estrategicamente distribuidos para as juntas médicas.
O Sr. Jodao Carlos, membro da Comissado, lembrou que todas as Unamos
solicitaram a contratacdo de um psiquiatra. O Sr. Aurélio disse que o campus de
Rio Claro abriu concurso para médicos mas nao houveram inscritos. O Prof.
Padilha e outros conselheiros manifestaram preocupacao com o salario oferecido
atualmente aos médicos contratados para as Unamos. O Prof. Bozelli informou
que ha uma demanda reprimida muito grande na questdao de saude mental. O Sr.
Paulo Ramao questionou a necessidade de um auxiliar de servicos s6 para a
Unamos e cobrou a necessidade de se fazer cumprir o horario de trabalho para o
qual foram contratados os médicos das Unamos. Foi autorizada a contratacédo de
pessoal para preencher as lacunas existentes no atual quadro. O relatério final
sera modificado com as alteragbes sugeridas e devera retornar ao CADE para
deliberacao.

A pauta da reuniao pode ser acessada em
https://www.unesp.br/pautas/index.php?sessao=367

Esta € minha Ultima reunido, no atual mandato, como representante dos
servidores técnicos-administrativos no CADE. A partir do préximo més, estarei na
representacdo da categoria no Conselho Universitario - CO. Coloco-me a
disposicdo dos colegas para os esclarecimentos e questbes que se fizerem
necessarios.

Paulo Sérgio Ramao
Representante Técnico-Administrativo no CADE



