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ATA DA 1622 SESSAO ORDINARIA DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO E
DESENVOLVIMENTO DA UNIVERSIDADE ESTADUAL PAULISTA, REALIZADA
NO DIA 15/08/2007

Aos quinze dias do més de agosto de dois mil e sete, as nove horas e vinte
minutos, na sede da Reitoria da Universidade Estadual Paulista, situada na Rua
Quirino de Andrade, 215, Sdo Paulo, reuniu-se o Conselho de Administracdo e
Desenvolvimento, sob a Presidéncia do Professor Doutor Julio Cezar Durigan,
com a presenca dos seguintes Conselheiros: Ademir Machado dos Santos,
Alberto de Souza, Alcides Padilha, Alvaro de Souza Dutra, Antonio Celso Ferreira,
Antonio Francisco Magnoni, Antonio Jodo Diniz, Antonio Luis de Andrade, Aurélio
Teixeira da Silva, Helio Grassi Filho, Herculano Dias Bastos, Jair Lopes de Souza,
Jodo Alberto de Oliveira, Jodo Carlos Camargo Oliveira, Lecticia Marcondes
Rezende, Luiz Roberto Vasconcellos Boselli, Marcelo Andrés Fossey, Mauricio de
Agostinho Antonio, Mauro Hugo Mathias, Pasqual Barretti, Paulo Sérgio Raméao,
Roberto Naves Domingos. Justificaram auséncia, junto a Secretaria Geral, 0s
Conselheiros: Edson Antonio Capello de Souza e Lidia Maria Vianna Possas.------
EXPEDIENTE | - Discusséo e Votacdo da Ata Anterior: A Ata da 1612 Sessao
Ordinéria, realizada no dia 15/08/2007, foi aprovada por unanimidade de votos.----
EXPEDIENTE Il - Comunicagbes da Presidéncia: 1. Inicialmente, o Senhor
Presidente solicitou e obteve autorizacdo do Colegiado para que o Prof. Dr.
Trajano Pires da NoObrega Neto, Superintendente do Programa Mais Unesp
Saude, pudesse participar, como convidado, desta reunido do CADE. 2) Informou
gue a PRAd encaminhara Oficio a todas as Unidades Universitarias esclarecendo
sobre o pagamento da promocao, que serd feito na folha de pagamento de
outubro p.f. para recebimento no 4° dia util de novembro/07. 3) Comentou que a
Reitoria realizou um excelente trabalho de Registro de Precos para equipamento
de informética, que consiste em um pregdo com estimativa de compra para
determinados itens em grandes quantidades. Explicou que grandes empresas
participaram e, com isso, conseguiu-se consideravel reducdo de precos. Disse
que qualquer orgao federal ou estadual pode utilizar o registro de precos da
UNESP. 4) Teceu comentarios sobre o término do recadastramento dos
servidores estaduais e expressou sua satisfacdo por saber que nao houve
nenhuma constatacdo de problema com os servidores da UNESP. 5) Solicitou
inclusdo, na Ordem do Dia, de indicacdo de um Representante Docente para
exercer a Vice-Presidéncia do CADE, tendo em vista o término do mandato do
Prof. Dr. Roberval Daiton Vieira. A solicitacdo foi aceita e a deliberagao

correspondente encontra-se presente por ordem de assuntos.-------------------------
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EXPEDIENTE IlI - ComunicagOes dos Conselheiros: 1. O Conselheiro

Herculano dias Bastos solicitou inclusdo, na Ordem do Dia, de Proposta de
Mocdo manifestando o apoio deste Conselho a candidatura do Magnifico Reitor,
Prof. Dr. Marcos Macari, a Presidéncia da FAPESP. A inclusdo foi aceita e a
deliberacdo correspondente encontra-se presente por ordem de assuntos.---------
2. O Conselheiro Jair Lopes de Souza solicitou que constasse em Ata a
seguinte manifestacéo: “Peco, enquanto conselheiro deste colegiado (CADE), que
a Reitoria peca ao oOrgao responsavel que emita seu parecer sobre a atual
realidade sobre o quadro de funcionarios em todas as Unidades da Unesp. Marilia
se encontra com seu subquadro totalmente defasado em relagéo a vigilancia, com
proposta de terceirizagbes para a Unidade Il CEEs, sendo esta Unidade de
grande fluxo diario de pacientes e alunos. Tramita em nossa Congregacao
proposta de terceirizar a seguranca por tempo determinado, préatica esta da qual
sou contrério, enquanto conselheiro neste colegiado e sindical. Novamente venho
pedir, em nome do Campus de Marilia, que sejam revistas prioridades em termos
de contratacfes de profissionais especificos para areas de ‘Marcenaria’, ‘Pintura’,
‘Grafica’, areas estas que, se ndo houver reposicoes, a Universidade tera imenso
prejuizos financeiros, até porque estara terceirizando todos estes trabalhos
qguando temos dentro da Unidade maquinas extremamente caras e sem 0
‘profissional’ para operéa-las. E importante ndo deixa-las se deteriorarem no tempo
causando prejuizos financeiros a Unidade e a Universidade como um todo. Obs:
Independente de achar que a pratica da terceirizacdo na Universidade eu ser
contrario e se a alternativa de imediato for esta que se dé seguranca a todos que
usam o CEEs diariamente, pacientes, funcionérios, professores e alunos. Anexo:
Relatorio SAA - Grafica/2007: Data — Secao/Departamento — Discriminagdo —
Tipo — Total de Impressao: 16/2/2007 — Almoxarifado - Relacdo de Remessa -
Servigo Interno — 1000; 23/2/2007 — STA — Folder Semana do Caloro — Folder
1000; -23/2/2007 - STA - Manual dos Caloros - Servi¢o Interno - 0; 6/3/2007 -
CEES - Protocolo de Triagem - Servico Interno - 2000; 6/3/2007 - CEES - Triagem
Fonoaudilégico - Servico Interno - 500; 6/3/2007 - CEES - Ficha de Presenca -
Servigo Interno - 500; 6/3/2007 - CEES - Ficha de Autorizagao - Servico Interno -
1500; 6/3/2007 - CEES - Ficha de requerimento - Servico Interno - 3.000;
6/3/2007 - CEES - Ficha Obijetivo/Estratégias/Resultados - Servico Interno - 1000;
6/3/2007 - CEES - Ficha do SUS - Servico Interno - 1000; 6/3/2007 - CEES -
Atestado - Servigo Interno - 3000; 6/3/2007 - CEES - Protocolo de Triagem -
Servigo Interno - 4000; 6/3/2007 - CEES - Ficha de Procedimento - Servigco
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Interno - 1250; 8/3/2007 - Almoxarifado - Ficha de controle de estoque - Servico

Interno - 3000; 3/4/2007 - CEES - Ficha Avaliagdo Audioldgica - Servico Interno -
6000; 3/4/2007 - CEES - Catao de retorno - Servico Interno - 1000; 23/4/2007 -
CEES - Ficha de Avaliacdo em Fisioterapia Neuro - Servico Interno - 7500;
23/4/2007 - CEES - Ficha de Valiacao - Servico Interno - 2500; 23/4/2007 - CEES
- Ficha de Avaliacdo Postural - Servigo Interno - 3500; 23/4/2007 - CEES - Ficha
de Av. Fiso. Neuroldgica — Adulto - Servico Interno - 3000; 23/4/2007 - CEES -
Aval. Fiso. Oncolégica/mastectomia - Servico Interno - 3000; 23/4/2007 - CEES -
Aval. Fisio. Hospitalar - Servico Interno - 1500; 23/4/2007 - CEES - Evolucéo
Diaria - Servigo Interno - 1000; 23/4/2007 - CEES - Avaliagdo Cardiovascular e
respiratoria - Servico Interno - 1.500; 23/4/2007 - CEES - Evolucdo diaria —
fisioterapéutica - Servico Interno - 1.000; 7/5/2007 - SIPA - Folder - SIPAT 2007 -
Folder - 600; 25/6/2007 - Financas - Recibo - Servico Interno — 500; 25/6/2007 -
SAA - Autorizagao de abastecimento - Servigo Interno - 500; 25/6/2007 - CGB -
Fichas 4/1 - Servico Interno - 150; 25/6/2007 - Finangas - Guia - Servigo Interno -
250; 25/9/2007 - CEES - Avaliacdo Audiolégica - Servico Interno - 3.000.Total de
Impressdo 059.250 - Resumo - Diploma - Folder 1.600 - Publicacbes - Servicos
Internos 57.650 - Total 59.250 - Obs. Na discriminacdo acima ndo estdo
constando mao-de-obra e tempo de acabamento”. Relatério SAA -
Grafica/2006: Data — Secdo/Departamento — Discriminacdo — Tipo — Total de

Impresséo: 1/2/2006 — Almoxarifado — Capas — Servico Interno — 200; 20/2/2006 —
Biblioteca — Blocos de empréstimo - Servico Interno — 1000; 21/2/2006 — Unamos
— Boletim Informativo — Folder — 500; 22/2/2006 — Almoxarifado — Blocos de
Remessa - Servigo Interno — 1500; 2/3/2006 — CEES - Folder CEES — Folder —
1000; 3/3/2006 — STA — Folder — Semana Caloro — Folder — 1500; 20/3/2006 —
SAEPE - Livro — A universidade entre conhecimento e o trabalho — 417 ex. —
Publicagdo — 68.800; 29/3/2006 — SAEPE — Resumos — V Semana da Mulher —
206 ex. — Publicagéo — 5000; 10/4/2006 — SAEPE — Livro — Org. e Demo v 6 n 12
— 512 ex. — Publicacdo — 33.600; 24/4/2006 — CEES - Ficha de Triagem
Fonoaudiolégica — Servico Interno — 3000; 24/4/2006 — CEES - Ficha de
Avaliagao — Servi¢o Interno — 1000; 24/4/2006 — CEES - Ficha de Anaminese
Audioldgica - Servigo Interno —2000; 24/4/2006 — CEES - Ficha de Informacéo -
Servigco Interno - 2000; 24/4/2006 — CEES — Ficha de Autorizacdo - Servigo
Interno — 1000; 24/4/2006 — CEES - Ficha de Dados Positivos - Servi¢o Interno —
2000; 24/4/2006 — CEES - Ficha de Presenca - Servigo Interno - 2000; 24/4/2006
— CEES - Fichas de Evolucéao - Servico Interno - 6000; 24/4/2006 — CEES — Ficha
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de Anaminese Audioldgica Infantil - Servico Interno — 4000; 24/4/2006 — CEES —

Fichas de Objetos, Estratégias - Servico Interno — 2000; 24/4/2006 — CEES —
Ficha do SUS - Servigo Interno - 1000; 24/4/2006 — CEES — Cartdo de Retorno -
Servico Interno - 500; 5/5/2006 — Fichas Avaliacdo Audioldgica - Servico Interno -
4000; 5/5/2006 — Pés-Graduacéao — Diploma 2 cores — Diploma — 1300; 5/6/2006 —
SAEPE - Revista Filosofia da Educacédo n 5,2004 — Pedroa Pagni/Clélia Martins —
508 ex. — Publicacéo — 30.900; 5/7/2006 — SAEPE — Livro Terra e Poder — 313 ex.
— Publicacdo — 27.950; 6/7/2006 — Almoxarifado — Blocos de Remessa - Servico
Interno - 2500; 26/7/2006 — Graduacéo — Ficha de Curso - Servi¢o Interno - 500;
18/8/2006 — Graduacdo — Requerimento - Servigo Interno — 500; 18/8/2006 —
Graduacdo — Ficha de Inclusdo/Excluséo/Alteracdo - Servigco Interno - 500;
5/9/2006 — Reitoria — Folder da Reitoria — Folder — 150.000; 11/9/2006 — CEES —
Sumario de Atendimento - Servigo Interno — 2.000; 11/9/2006 — CEES - Atestado
- Servico Interno — 500; 11/9/2006 — CEES - Ficha de Objetivos, Estratégias -
Servigo Interno - 2.500; 11/9/2006 — CEES - Ficha de Procedimento - Servigo
Interno — 2000; 26/9/2006 — Unamos — Ficha de Identificacdo - Servico Interno —
500; 26/9/2006 — Unamos — Ficha Ginecologica - Servico Interno - 1000;
16/10/2006 — Comunicacbes — Ficha de Requerimento - Servico Interno — 500;
16/10/2006 — SAEPE — Certificados - Servicgo Interno — 45.600; 18/10/2006 — CGB
— Ficha de Remetente — Impresso - Servi¢o Interno — 1000; 24/10/2006 — CEES —
Cartdo de Retorno - Servico Interno — 1000; 16/11/2006 — SAEPE — Revista
Filosofia da Educacdo n 6.2005 — Pedroa Pagni/Clélia Martins — 511 ex. —
Publicacdo — 36.750 — 22/11/2006 — CEES - Ficha Avaliacdo Audioldgica -
Servigo Interno — 1000; 27/11/2006 — Biblioteca - Controle de Xerox - Servi¢co
Interno — 500; 27/11/2006 — Biblioteca - Ficha de Devolugdo — Servico Interno —
600. Total de Impressdo — 453.200 — Resumo — Diploma — 1.300; Folder —
153.000; Publicagcdes — 203.000; Servigos Internos — 95.900 — Total — 453.200.
Obs. Na discriminagdo acima ndo estdo constando méo de obra e tempo de
ACADAMENTO. ===
3) O Conselheiro Aurélio Teixeira da Silva solicitou que constasse em Ata a
seguinte manifestagdo: “Solicito que seja incluido, na Ordem do Dia da Reunido
Ordinaria do més de setembro, o item pagamento de precatorios, tendo em vista a
demanda legitima dos servidores da UNESP. Tal item deve vir alimentado pelos
nameros atualizados das sentencas ja transitadas em julgado, devidas pela
UNESP, para que possa subsidiar decisdo e possivel insercdo do pagamento no
Orcamento da UNESP. Solicito ainda que a Aplo se pronuncie em relagcdo ao
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indicativo que previa que, em caso de ndo pagamento do acordo com o IPESP, o

valor R$ 1.800 fosse destinado ao pagamento da Promog&o”.--------------=-=-=--=-=---
Outros Conselheiros se manifestaram, porém sem pedido formal para
consignacao em Ata, conforme Resolu¢cdo UNESP n° 97/03. --------------=-mmmmmmmeemee
ORDEM DO DIA

COMISSAO AVALIAC;AO DAS UNIDADES AUXILIARES DA UNESP

01 — UNESP — Pareceres, elaborados pela Comisséo, sobre a avaliagcdo das
seguintes Unidades Auxiliares de Estrutura Complexa: HV da FO/Ac¢; HV da
FMVZ/Bo; HV da FCAV/J; FEPE da FE/IS; FEPP da FCA/Bo; FEPP da
FMVZ/Bo; FEPP da FCAV/J. (Processo n° 1163/50/01/1993-RUNESP). O
Conselho apreciou os Pareceres referentes aos Relatérios das seguintes
Unidades Auxiliares de Estrutura Complexa: HV da FO/Ac; HV da FMVZ/Bo; HV
da FCAV/J; FEPE da FE/IS; FEPP da FCA/Bo; FEPP da FMVZ/Bo; FEPP da
FCAV/J, elaborados pela Comissdo mista CEPE/CADE constituida para avaliar as
Unidades Auxiliares da UNESP. Na oportunidade, o Conselho deliberou aguardar
a deliberacdo do CEPE com relacdo ao assunto, tendo em vista que a analise e
votacdo da matéria, naquele Conselho, ficaram adiadas para reunides
POS I OO .~ === oo e oo
ELEIQAO/VICE-PRESIDENTE DO CADE

02 — UNESP - Eleicdo do Vice-Presidente do Conselho de Administracéo e
Desenvolvimento — CADE, conforme disposto no § 1°, Inciso VIII, do Artigo
25 do Estatuto, tendo em vista o término do mandato do Prof Dr. Roberval
Daiton Vieira. (Processo n° 2256/50/01/1997-RUNESP). O Conselho, com
fundamento no § 19, Inciso VIII, do Artigo 25 do Estatuto, deliberou indicar, por
unanimidade de votos, o Conselheiro Herculano Dias Bastos (FM/Bo), para
exercer a Vice-Presidéncia do Colegiado, tendo em vista o término de mandato do
Prof. Dr. Roberval Daiton Vieira.------=--=-==mmm oo oo
PROGRAMA MAIS UNESP

03 — UNESP — Proposta de alteracdes no Programa Mais Unesp Saude. Oficio
n°® 304/07-SINTUNESP e Proposta de Modificacdo do Mais Unesp Saude.
(Processo n° 1434/50/01/92-RUNESP). O Conselho discutiu amplamente a
proposta de alteragcbes no Programa Mais Unesp Saude, apresentada pela
Comissdo designada para adequacdo do referido Plano. ApOs apresentacao e
esclarecimentos prestados pelo Prof. Dr. Trajano Pires da Nobrega Neto, membro
da Comisséao, o Conselho deliberou, por unanimidade de votos, aprovar a referida
proposta, que devera ser encaminhada ao Conselho Universitario. O senhor
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Presidente agradeceu em especial a Profa. Dra. Lecticia Marcondes Rezende

pelo encargo de presidéncia e a Comisséo.

ALTERACAO DE DENOMINACAO

Pareceres Favoraveis: Aprovados

04 — CEVAP — Alteracdo de denominacdo de uma funcéo autarquica de
Auxiliar Académico para Revisor, vaga decorrente da aposentadoria de
Antonio Garcia Monteiro, lotada no Centro de Estudos de Venenos e
Animais Peconhentos — CEVAP. Parecer n° 40/07-CADE. (Processo n°
2094/50/01/2007). =mmmmmmmmmmm e e o e
05 — 1Q/Ar — Alteracdo de denominacdo de uma fungéo autarquica de Auxiliar
Académico, para Técnico em Informatica, vaga decorrente da aposentadoria
de Marilei Antoinha de Lucca, lotada no Servico Técnico de Biblioteca e
Documentacao do Instituto de Quimica do Campus de Araraquara. Parecer n®
43/07-CADE. (Processo n° 98/07/04/1992).-------=-nmmmmmmmm oo oo oo
CONTRATACAO DE SERVIDOR

Parecer Favoravel: Aprovado

06 — FHDSS/F — Contratacdo de um Motorista para a Faculdade de Histéria,
Direito e Servico Social do Campus de Franca, utilizando o recurso
orcamentario destinado pelo Oficio Circular n° 41/2006-PRAd. Parecer n°
41/07-CADE. (Processo n° 832/16/02/1992).------=-===mmmmm oo
07 —HC/FM/Bo - Contratacdo de quatro Meédicos junto ao Hospital das
Clinicas da Faculdade de Medicina do Campus de Botucatu. Parecer n°
42/07-CADE. (Oficio n° 091/07-HC). O Conselho deliberou aprovar, por
unanimidade de votos, o Parecer n® 42/07-CADE, que solicita a contratacédo de 04
(quatro) Médicos junto ao Hospital das Clinicas da Faculdade de Medicina do
CaAmMpPUs de BOotUCAtU. === oo e o o e
TRANSFERENCIA DE SERVIDOR

Parecer Favoravel: Aprovado

08 — AG/Ba — Transferéncia, com permuta de funcédo vaga, de Lazaro Lascas
Junior, Técnico em Informatica, lotado na Divisdo Técnica de Biblioteca e
Documentacdo da Administracdo Geral para o Servico Técnico de
Informatica da Faculdade de Arquitetura, Artes e Comunicacdo, ambas do
Campus de Bauru. Parecer n° 44/07-CADE. (Processos n°s 20841/44/01/1998-
AG/Ba e 373/45/01/2007-FAAC/BA).--=---==nmnmmm oo
SUBQUADRO DAS UNIDADES COMPLEMENTARES
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09 —-UNESP - Adequacbes de nomenclatura das funcdes técnico-

administrativas constantes do relatorio elaborado pela Comissao designada
pelo CADE que realizou os estudos e propostas para o subquadro de
funcbes das Unidades Complementares. Parecer n® 45/07-CADE. (Expediente
n® 12/98/01/2007-RUNESP). O Conselho deliberou o que segue: a) aprovar, por
unanimidade de votos, o Parecer n° 45/07-CADE, que trata da atualizagdo de
nomenclatura das funcdes técnico-administrativas feita pela CEAFA e CRH e do
subquadro aprovado pelo CADE em 2004; b) Encaminhar & CEAFA, para analise,
a solicitacdo de substituicdo, no subquadro do CAUNESP, de trés funcdes que
terdo provimento extintd Na VaCANCIA.==-==--========mmm oo oo oo
INDICACAO

10 - AG/Ba e AG/Bo - Indicacdo da CEAFA ao CADE de contemplar as
Administragcdes Gerais para o exercicio de 2008, no que diz respeito aos

critérios de reposicao tal qual o estabelecido para o Hospital das Clinicas da
Faculdade de Medicina do Campus de Botucatu para 2007, a exemplo do
gue ocorre para as demais Unidades Universitarias. Indicagdo n° 01/07-CADE.
(Processos n°s 155/10/01/2007-AG/Bo, 2622/44/03/1991-AG/Ba e Oficio n°
036/2007.D.FC). O Conselho deliberou aprovar a indicacdo encaminhada pela
CEAFA, de, em 2008, utilizar nas Administracbes Gerais dos Campus de Bauru e
de Botucatu os mesmos critérios de reposicado de fungdes que vém sendo usados
para as Unidades Universitarias, similarmente ao ocorrido em relacdo ao Hospital

das Clinicas da Faculdade de Medicina do Campus de Botucatu no exercicio de

RELATORIO/COMISSAO ESTUDOS RECOLHIMENTO DE TAXAS E FORMAS
DE PAGAMENTO A UNESP

11 - UNESP - Relatério apresentado pela Comissao Mista CO/CEPE/CADE
encarregada de estudar a Legislacdo vigente sobre as atividades
Remuneradas, incluindo Recolhimento de Taxas e Formas de Pagamento a
UNESP. (Processo n°® 2700/50/01/99-RUNESP). O Conselho deliberou, por
unanimidade de votos, o que segue: a) aprovar o Relatério apresentado pela
Comissédo Mista CO/CEPE/CADE encarregada de estudar a Legislacao vigente
sobre as atividades Remuneradas, incluindo Recolhimento de Taxas e Formas de
Pagamento a UNESP; 2) encaminhar ao CEPE, como sugestdo, os termos do
item |, inciso V do referido Relatdrio, conforme segue: “V. As horas despendidas
pelo docente na prestagdo de servigo remunerado ndo serdo contabilizadas
para efeito da contagem de carga horaria docente do Departamento” .-----------
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INDICACAO / COMISSAO DE ORCAMENTO

12 - UNESP - Indicagcdo de um Representante Docente para compor a
Comisséo de Orcamento do CADE, em substituicdo ao Prof. Dr. Roberval
Daiton Vieira. O Conselho indicou, por unanimidade de votos, o Conselheiro
Herculano Dias Bastos para compor a referida Comissao.---------=--=====mcmmmmommuun
MOGCAO

13 - UNESP - Proposta de Mocdo manifestando o apoio deste Conselho a
candidatura do Magnifico Reitor a Presidéncia da FAPESP. O Conselho
deliberou, aprovar, por unanimidade de votos, a referida Moc¢ao, nos seguintes
termos: “Tendo em vista o cenario politico-administrativo estadual, evolvendo a
presidéncia da Fapesp, o CADE - Conselho de Administracdo e
Desenvolvimento, em reunido ordinaria de 15/08/07, aprovou, por unanimidade,
encaminhar ao Magnifico Reitor da UNESP, Prof. Dr. Marcos Macari, pedido para
que avalie, com determinacdo e ponderacao, a possibilidade de sua candidatura a
Presidéncia dessa agéncia de fomento. Entende este Conselho que a
participacdo do Reitor da UNESP no referido processo expressara a contribuicao
dessa universidade para o avanco dos limites da Ciéncia e Tecnologia no Estado
de S&o Paulo e também para o desenvolvimento da prépria Fapesp. Este
Conselho reitera seu apoio ao nome do Prof. Dr. Marcos Macari no processo de
indicacao do futuro presidente da Fapesp”.---------=-==-==mmmmmm oo
As dezesseis horas a sessio foi encerrada, da qual foi lavrada a presente Ata.

Séo Paulo, aos quinze dias do més de agosto de dois mil e sete. -----------=--mmmm---
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