Ano 8
Fevereiro/Marco de 2011

—~—

lerta Unica
Compromisso com
o Trabalhador
k 09/2008 a 09/2011

h g Um Sindicato de Luta e
o - FILIADO A FASUBRA Fones: 3289-4242/3289-3502/3521-7412 'ndepmﬁ :r: ::"0"0

Agenda 2011

Reitoria rompeu negociacao sobre
o auxilio alimentacao com STU

A arrecadacao de ICMS fechou 2010 com R$ 66 bilhoes em caixa, valor acima do previsto. Este ano, o indice
da mostra de que continuara subindo. Vamos organizar a luta para arrancar um reajuste e auxilio compativeis.

reitoria aprovou no fg_l-
-rJ'u..

Conselho
Universitario (Consu) e na !
Camara de Administracao
(CAD) a proposta de
alteragao dos valores para |i
o0 auxilio alimentacao,
usando da desculpade que
essa medida reitera o
proposito de avancgar ."‘_,--—

nesse programa sem |§ ‘?': :
prejuizo dos reajustes da =

data-base.

Mas na verdade
sabemos que a discussao
sobre o reajuste salarial e a
revisdo do auxilio alimen-
tacdo ficou prejudicada
pela pouca vontade de
negociar mostrada pela
reitoria que havia se
compro-metido com a
discussdo mesmo apos
aprovacao pelo Consu.

Em maio/10 o STU
reuniu-se com a reitoria
para discutir 0os novos
parametros de reajuste e
cobrar isonomia com o
beneficio da USP, visto que
a arrecadacao do ICMS
nao parava de crescer.

A Unicamp acabou estabele-
cendo um reajuste para o auxilio
alimentagdo sem muita discussao
com os trabalhadores. Diante do
volumoso crescimento do ICMS
este reajuste é infimo.

Como previsto pelo Férum das
Seis o fechamento da arrecadacao
superou e muito as expectativas:
de R$ 59 bilhGes previstos a
arrecadacao ultrapassou a casa
dos R$ 66 bihdes.

Isso quer dizer que em 2011
teremos muito mais dinheiro para
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salario, carreira, auxilio alimen-
tacdo e concursos publicos,
principalmente para preencher as
vagas dos que estao se
aposentando.

O fato é que para areitoria faltou
tempo para discutir o auxilio
alimentacdo e sobrou agilidade
para passar as pressas a Carreira
PAEPE e a Autarquizagédo, que
eles tanto almejavam.

Férum das Seis

Este inicio de ano ja deu provas
de que nossa data-base sera de
muita luta e persisténcia.
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Dia 28/01 o Forum das Seis
enviou oficio ao Cruesp cobrando
uma agenda de reunides técnicas
preparatérias para as mesas de
negociacdo da data-base. Até o
fechamento desta edicao, nada de
respostal

O objetivo é antecipar e facilitar
as discussodes sobre a Campanha
Salarial porque nesta época ja
estao disponiveis os dados acerca
da inflagdo do periodo, bem como
outros indicadores relevantes.

O coordenador geral do STU e
representante do Sindicato no
Férum das Seis, Marcilio Ventura,

Data-base 2011 promete ser pautada na busca incessante de dialogo com o Cruesp, visto que em 2010 esse processo ficou
comprometido pela falta de vontade dos reitores. Acima, ato pelo reabertura das negociagées entre Cruesp e Forum das Seis.

ja esta articulando com os demais
membros estratégias para avancgar
nas conquistas salariais dos
trabalhadores neste 2011.

Nossa luta sera pautada na
busca pela redugao da diferenga
entre o maior e o menor salario das
universidades, tendo como
referéncia a isonomia salarial entre
as trés universidades paulistas,
além da jornada de 30 horas paraa
Area da Saude, reversao do
processo de Autarquizacdo em
curso nas universidades estaduais
paulistas, combate a terceirizacao
e valorizagao da Carreira.

STU e CAAAA§ discutem os
temas da Area da Saude
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STU e CAAAAS discutem

Editorial

Nhen nhen neoliberal esta de volta

As teses neoliberais tdo propagandeadas nos anos 80 em boa
parte do mundo e nos anos 90 na América Latina perderam forga,
mas continuam vivas. A crise financeira provocada pela
especulacdo financeira, que levou os estados a transferirem
enormes quantidades de recursos para o sistema financeiro, salvou
os bancos e deixou um lastro de desemprego, pobreza e
desencantos, sobretudo nos Estados Unidos e Europa. A crise
serviu para demonstrar a vulnerabilidade de um sistema sem
controle e que, apesar da pregagao liberal, na hora da vaca beber
agua se socorreram do dinheiro publico.

Os efeitos dessa crise ainda continuam fortes. Paises como
Islandia, Grécia e mais recentemente Portugal, vém por presséo
dos interesses financeiros, promovendo ajustes, com enormes
prejuizos para as conquistas sociais de seus povos, apesar da
grande resisténcia dos trabalhadores. A crise atinge todo mundo,
mas seu impacto é mais visivel no continente Europeu e nos EUA,
regibes que estiveram no epicentro da crise financeira
internacional.

A América Latina que foi devastada pela politica neoliberal nos
anos 90, conseguiu promover mudangas politicas capazes de
mudar o rumo das economias. Sobretudo nos paises daAmérica do
Sul, puxados por Brasil, Argentina e Venezuela, a légica neoliberal,
ditadas pelo FMI, deu lugar a projetos de integragao baseados na
defesa da soberania nacional e de desenvolvimento com
compromissos de mudangas sociais. O proprio imperialismo
americano viu barrada sua inten¢do de promover a Area de Livre
Comércio das Américas IALCA, por aqui.

Houve ainda uma ascensédo dos paises em desenvolvimento.
Brasil, Russia, india, China, passaram a compor os BRIC, com
economias néo subordinadas a ldgica neoliberal e que enfrentaram
a crise, apostando em politicas de investimentos estrutural e
fortalecimento do consumo. No Brasil, contrariando o nhen nhen
neoliberal por ajustes, o governo apostou no investimento publico,
fortaleceu o papel do Estado, investiu no consumo e conseguiu
fazer o impacto da crise ser menor. Como resultado dessa politica
houve melhor distribuicio da renda e criagdo de novos empregos.
O proprio Lula chegou a chamar a crise de Imarolinhal frente as
medidas de enfrentamento que prop0s.

Os Bancos, apos ter se apoderado de $ trilhdes de dinheiro
publico que salvou instituicdes falidas e a emissao de bilhdes de
délares pelos EUA, sem lastro com a economia, 0 mundo se vé
agora diante de uma politica de desvalorizacdo do délar e a
retomada de um processo inflacionario, sobretudo no custo dos
alimentos, através das commodites. Os verdadeiros culpados pela
crise que sao 0s banqueiros e 0s governos neoliberais, mais uma
vez aparecem apontando o dedo e dando a receita da crise:
ajustes, reducédo do consumo e do crescimento e transferéncia da
riqueza para os banqueiros. Aquino Brasil até o FMI voltou a cantar
de galo e passar receita, trazendo também de volta os velhos
papagaios de pirata dos banqueiros, que através da grande midia
entoam o mantra do aumento do superavit fiscal, aumento da taxa
de juros, reducao dos investimentos publicos, redugéo dos gastos
publicos e reformas para retirar direitos dos trabalhadores e do
povo. Quando tiverem um pouco mais de coragem voltam com a
tese da venda da empresas estatais.

E preciso continuar e avancar na poliica de mudancas na
América Latina e no mundo. A lbgica da integragdo, com
desenvolvimento, soberania e distribuicdo de renda exige muita
mobilizag&o e fortalecimento dos movimentos sociais. No Brasil em
particular esse processo ocorre sob a logica de uma politica
macroecondmica conservadora, que continua pagando as maiores
taxas de juros do mundo. Sé o Bradesco aumentou seu lucro em
2010 em 37% comparado com o ano anterior, anunciando um lucro
liquido contabil de R$ 10,022 bilhdes.

E preciso superar a dicotomia dessa politica econdémica e
caminhar no desenvolvimento do pais, com distribui¢éo de renda e
avangar em reformas estruturais que de fato possam sinalizar para
um pais justo e democratico. Por isso nossas bandeiras diante do
governo Dilma s&o de continuar lutando por avangos e mudangas
que expressem essa luta.

STU e CAAAAS discutem PIPS, Funcamp e Jornada

m dezembro do ano passado, o STU

reuniu-se com a Comissdo Assessora
para Assuntos Assistenciais da Area de Saude
(CAAAAS) para dar prosseguimento a discussao
de assuntos referentes a Area da Saude.

Entre os nove assuntos relativos a pauta,
foram destacados os temas PIPS, Jornada 35h
para a Enfermagem, Carreira Funcamp e
Subsede do STU na Area da Saude.

Prémio de Incentivo a Produtividade

O STU cobrou a revisao do PIPS (Prémio de
Incentivo a Produtividade) de forma que ele ga-
ranta a valorizagao dos trabalhadores da Saude.

Atualmente o PIPS é apresentado de forma
escalonada com valores que variam entre R$
9,00 e R$ 120,00. A proposta é que haja um
reajuste nestes valores.

O CAAAAS concordou com a proposta do
STU de que os valores devem ser revistos e diz
estarempenhado em buscar mais verbas para

rea da Saude

que isso acontecga. Afirmou ainda
que buscara dobrar o valor atual de
recursos investidos no PIPS.

Ficou acertada entre o STU e o
CAAAAS a elaboracdao de um
levantamento sobre os documentos
contendo valores, funcao, area que
efetua o pagamento, local de trabalho,
complexidade do servico, atuais
critérios de oferecimento do beneficio
etc.

O STU esta analisando os atuais
critérios do PIPS através de um estudo
¥ sobre a situacdo e apresentara sua
posicao sobre otema.

35h para Enfermagem

Ao retomar a discussao sobre a
jornada de 35h/semanal (22 a 62 feira)
para a Enfermagem o STU foi enfatico em cobrar
um posicionamento do HC, que na reunido
anterior ficou de fazer um estudo sobre a
viabilidade da reduc¢ao dajornada.

Segundo a Dra. Terezinha nos quatro
ambulatérios presentes no HC a reducao da
jornada acarretara em novas contratacoes,
impossibilitando o processo por falta de verba
paranovas vagas.

Para o CAISM a reducdo da jornada nos
ambulatérios é possivel sem novas
contratagdes. Enquanto que no Hemocentro ela
e totalmente inviavel.

Nesta mesma reunido com o CAAAAS
decidiu-se que a Area da Saude fara um novo
estudo sobre a viabilidade de reducao da jornada
para todos os trabalhadores da Enfermagem,
nao s6 dos Ambulatérios.

Esse estudo sera entregue na préxima
reunido entre o CAAAAS e o Sindicato, prevista
para acontecer ainda em fevereiro/11.

STU cobrou isonomia para trabalhadores Funcamp

Em reuni&o com a Comiss&o Assessora para
Assuntos Assistenciais da Area de Saude
(CAAAAS), dezembro/2010, o STU defendeu a
necessidade de implantagcdo de uma Carreira
para os trabalhadores Funcamp. A manifestacao
justifica-se porque muitos funcionarios cumprem
funcdo e jornada iguais aos trabalhadores da
Unicamp e recebem salarios inferiores.

A necessidade de uma Carreira para os
trabalhadores Funcamp é uma questdo de
manter a isonomia dentro da universidade, ou
seja, manter um tratamento justo e igualitario
entre os funcionarios, principalmente entre
aqueles que exercem o mesmo papel e recebem
salarios diferentes.

Desde a sua criagdo a Funcamp tem sido

motivo de dor de cabeca para a universidade
— com demissdes em massa em 2009 e 2010 —
por contratagdes irregulares reconhecidas pela
Justica. Por essas e outras o STU sempre
defendeu a contratacao via Concurso Publico.

A CAAAAS manifestou consenso com a
proposta de implantagdo de uma Carreira para
os funcionarios Funcamp.

Segundo a CAAAS, atualmente ha uma
grande diferenca salarial e de valorizagao dos
Funcamp. E por ser uma forma terceirizada de
trabalho isso gera desequilibrio e uma diferenca
acentuada entre os funcionarios.

O STU arrancou um compromisso de que a
perspectiva de Carreira sera estudada em médio
prazo.

Justica da ao STU direito de representar os trabalhadores Funcamp

A Justica do Trabalho reconheceu o STU como a entidade mais apropriada para representar os
trabalhadores contratados via Funcamp e deu ganho de causa (em primeira insténcia) favoravel ao
Sindicato. Segundo a sentenca “E compreensivel que a Unicamp e, principalmente a Funcamp,
defendam a atual representagao ampla e eclética do SEAAC, pois a atuagao sindical deste, dividida
pelos inumeros ramos do mercado de trabalho, nunca conseguira a mesma combatividade do
requerente STU, que pode concentrar esfor¢cos para atender os interesses comuns dos
trabalhadores (empregados diretos ou indiretos) da Unicamp”.
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Reestruturacao da Carreira PAEPE foi oficializada

Reitoria foi insensivel aos apelos dos funcionarios e aprovou sem dialogo e a toque de caixa a reestruturagao da Carreira PAEPE

Em dezembro passado, a toque de caixa, a
reitoria aprovou junto a Camara de Administragcéo
(CAD) a reestruturacdo da Carreira dos
Profissionais de Apoio ao Ensino, Pesquisa e
Extensdo (PAEPE), para os funcionarios com
vinculo Unicamp. A aprovacao ja foi publicada no
Diario Oficial do Estado de Sio Paulo, em
22/12/10.

Em 2010 o STU realizou dois seminarios com
a presenca da DGRH - abril e outubro — que
discutiram os rumos e os entraves da Carreira
PAEPE, com vistas a construgao da isonomia da
Carreira com a USP e Unesp valorizando o que
tem de benéfico para o trabalhador em cada
universidade.

Além dos seminarios foram realizados a
Plenaria da Carreira, um Ato de Protesto e
Assembléia Geral sobre o tema. E apesar dos
inumeros pedidos de mais tempo e de ampliagéao
do dialogo sobre a proposta apresentada, os
trabalhadores nao foram atendidos pela reitoria.

Os gestores, desde o comego da apresen-
tacao da proposta, ndo estavam abertos para
receber criticas e sugestdes sobre a reestru-
turacdo da Carreira PAEPE, mesmo cientes de
que ela apresenta algumas regras que
prejudicarao o funcionario.

Mesmo com o agravante de que a Carreira
pode prejudicar o funcionario os gestores nao
cederam aos apelos dos trabalhadores que

Carreira: como ficam as
nossas garantias?

O STU esta empenhado em buscar
um dialogo junto aos gestores para
assegurar aos trabalhadores o direito
de discutir suas propostas para Carreira
que esta em curso. Caso isso nao seja
possivel, o STU defende que a Carreira
deve garantir:

- Mobilidade (possibilidade de
locomogao na Carreira tanto na
vertical, como horizontal, garantindo
reconhecimento do titulo e
experiéncia). A politica de
mobilidade deve assegurar a
possibilidade de ascensao através
do processo seletivo interno.

-Um processo avaliativo pautado em
critérios objetivos e que, de fato,
avalie o trabalho desempenhado e a
qualidade do servigo.

- Direito de defesa para o
trabalhador, quando este passar por
processo avaliatério considerado
injusto ou complicado;

- Melhores condicdes de trabalho,
porque um bom ambiente de
trabalho faz muita diferenga no
desempenho e na produtividade do
funcionario.

queriam discutir os"
pardmetros da nova
Carreira, pensada pela
DGRH, e afina-la com
0s interesses e
propostas da categoria.

O STU discutiu muito
o tema e vé com bons
olhos uma proposta que
permita a mobilidade na
Carreira. Contudo,
entende que temos que
ter um olhar por
completo para que ela,
de fato, represente uma
perspectiva de
valorizagdo do trabalho
e do funcionario, com
democratizacao de
suas estruturas,
recursos garantidos e processos de avaliagao
com foco no trabalho e ndo no individuo.

Em 1998/1999 o STU elaborou com a
comunidade universitaria um anteprojeto que,
naquela época, ja discutia parametros para
progressao na Carreira PAEPE. Desde entéo,
este projeto sofreu reformulagbes estruturais
para se adaptar a realidade da categoria. Mas ele
nem pdde ser discutido junto a DGRH. A forma
proposta pela reitoria foi “tapar” os ouvidos para

Segundo seminério da Carreira discutiu a proposta de reestruturagéo apresentada pela DGRH

as reivindicagdes dos trabalhadores e impor a
sua proposta “goela abaixo”.

Dentre as mudancas previstas pela DGRH
esta a que trata do enxugamento das fungdes de
cerca de 400 para 45 funcbes e as novas regras
de avaliagao do funcionario.

O STU continuara se mobilizando e buscando
o dialogo junto a reitoria com objetivo de rever
alguns itens que causarao prejuizos a Carreira
dos funcionarios.

Autarquia é aprovada as pressas

Em meio as correrias de fim de ano a reitoria
aproveitou para aprovar as pressas pelo
Conselho Universitario (Consu) a proposta de
Autarquizagédo da Area da Saude (Hospital das
Clinicas, Centro de Atencao Integral a Saude da
Mulher, Hemocentro e Gastrocentro). A
autorizacao do Consu seguiu para o governador
do Estado fazer os encaminhamentos
necessarios paratorna-la realidade.

A proposta de desvinculagdo da area de
saude da Unicamp sempre foi muito defendida
pelos diretores da Faculdade de Ciéncias
Médicas da universidade e pelo superintendente
do HC. E ela esta em consonancia com a politica
de desmonte dos servigos publicos patrocinada
pelo governo estadual que defende que a
terceirizacdo da gestdo da Saude para
Organizagdes Sociais € benéfica.

Eles argumentam que a autarquia trara mais
financiamento para a Area da Saude. No entanto,
sabemos que ndo ha uma relagao direta entre
Autarquizacado e aumento de financiamento. Ou
seja, transformar em autarquia ndo da garantias

Forum Social Mundial

de que havera destinacdo de mais recursos
vindos da Secretaria de Saude, do que
atualmente a universidade jarecebe.

O STU tem denunciado e lutado contra a
Autarquizacdo da area hospitalar porque ela
prevé a flexibilizagao nas formas de captagao de
verbas através da entrega da gestdo as
entidades de direito privado — Organizagbes
Sociais e Fundagoes de Apoio. Desse modo, a
autarquia seria apenas o primeiro passo para a
administracdo privada através de uma Fundacéao
de Apoio da Area de Saude. Sem contar que as
relacdes de trabalho serado prejudicas pela l6gica
da maxima produtividade em detrimento da
qualidade do servigo prestado.

Lembramos que, em agosto/2010, foi lancada
a Fasa (Fundacdo da Area de Saude). Portanto,
a possibilidade de uma Fundacdo gerenciar o
Complexo Hospitalar € mais do que certa.

Na dultima reunido com a CAAAAS, em
dezembro/2010, o STU fez questao de ressaltar
sua insatisfagéo com a aprovagéo pelo Consu da
Autarquizacédo da Area da Saude.

De 6 a 11/02 o Senegal recebeu o Férum Social Mundial (FSM) Dacar 2011 com a visita de organizagoes

de 123 paises, além da Palestina e Curdistao.

O FSM é um espago de debate democratico de ideias, aprofundamento da reflexdo, formulagdo de
propostas, troca de experiéncias e articulagdo de movimentos sociais, redes, ONGs e outras organizagdes da
sociedade civil que se opdem ao neoliberalismo e ao dominio do mundo pelo capital e por qualquer forma de
imperialismo.

Por ser carater reflexivo e organizativo, o STU participou das atividades através dos diretores Margarida
Barbosa e Jodo Raimundo (Kiko). A proposta € que os diretores troquem experiéncias e saberes com
organizagoes sindicais internacionais e discutam globalmente as questées do mundo do trabalho.
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Governo Dilma sera pautado no avanc¢o das mudancas

Movimento sindical acredita que 2011 sera o ano para consolidar a Agenda da Classe Trabalhadora

Centrais unidas em prol da
valorizagao do salario minimo e
da correcao da tabela do IR

As Centrais Sindicais CTB,
Forca Sindical, CGTB, UGT, NCST
e CUT fizeram um ato publico, dia
24/01, em defesa da valorizagao do
salario minimo e pelo reajuste da
tabela do Imposto de Renda (IR),
em Porto Alegre.

A continuidade da politica de
valorizacdo do salario minimo
nacional e o reajuste da tabela de IR
sao questbes estratégicas para o
desenvolvimento do Brasil. Entdo a
manifestacao das centrais fez parte
da mobilizagdo nacional que teve
por objetivo garantir o aumento do
salario minimo para R$ 580,00.

As centrais defendem a correcao
da tabela do IR baseada nainflagao
medida em 2010, de 6,46% e um
aumento de 10% para as
aposentadorias. A proposta € mais
justa para os aposentados e
pensionistas com rendimentos
superiores ao salario minimo.

acenar para o ano
de 2011 cheio de
expectativas.

A festa também
marcou o inicio das
comemoracgao dos
20 anos de
fundacdo do STU, a
ser completado em
23 de junho deste
ano.

STU encerrou 2010 com um grande baile de =
confraternizagao realizado dia 03/12, no Clube Fonte
Sao Paulo. A festa foi animada pelo Trio Virgulino e
a Banda Fruto Tropical e teve também dois caricaturistas.
Os funcionarios presentes aproveitaram para se
despedir de 2010 que foi coroado de lutas e conquistas e

Nao basta apenas aumentar o
salario minimo, é preciso corrigir a
tabela do IR para evitar que a
tributacdo absorva o reajuste
concedido. Ou seja, se o
trabalhador ndo tem aumento real
de salario, perde para a inflagao.
Entao os salarios aumentam, mas o
poder aquisitivo continua o mesmo.

As Centrais Sindicais também
divulgaram nota conjunta em
defesa do salario minimo de R$
580,00 reforcando que o momento
em que o Brasil mais cresceu e se
desenvolveu foi quando o salario
minimo teve aumento acima da
inflagao, proporcionado pela
politica salarial do governo Lula.

Mesmo com a aprovacao pela
Camara dos Deputados, do minimo
de R$ 545,00, as centrais
continuarao lutando para que os
trabalhadores obtenham avan-

¢os reais daqui por diante.

Lula deixou o governo com mais
de 80% de aprovagdo e um pais de
muitas possibilidades. Aprofundar e
avangar nas mudangas sera o
principal desafio de Dilma Rousseff, a
primeira presidenta eleita no Brasil,
que tomou posse em 1°de janeiro/11.

A posse de Dilma foi marcada pelo
discurso da igualdade de opor-
tunidades para homens e mulheres.

Dilma foi eleita com a esperanca
de consolidar o trabalho de
desenvolvimento nacional iniciado
por Lula e possibilitar para os
desfavorecidos o acesso aos
recursos financeiros, sociais e
culturais do pais. Ela tem um
compromisso muito grande de zelar
pela democracia em toda sua
dimensao, desde o direito de opinido
e expressao até os direitos
essenciais da alimentacao, do
emprego e da renda, da moradia
digna e da paz social.

Nesse cenario de avangar no
modelo de desenvolvimento iniciado,
0s movimentos sociais e sindicais
terdo ainda mais um papel decisivo
para que o éxito do governo Dilma
signifiqgue conquistas politicas,
econdmicas e sociais para a classe
trabalhadora brasileira.

Implementar a agenda da

Conferéncia
Nacional da
Classe
Trabalhadora
(Conclat) que
definiu a
pauta unifica-
da dos traba-
Ihadores bra-
sileiros que
tem como
norte o
Desenvol-
vimento,
Soberania,
Democracia e Valorizagcdo do
Trabalho.

Vamos fortalecer a luta pela
garantia e ampliacdo dos direitos
sociais e trabalhistas - apontando a
bandeira da reducdo da jornada de
trabalho sem reducao de salario -,
pela valorizagdo da seguridade social
e do salario minimo e contra o desem-
prego, a pobreza e a criminalizagao
dos movimentos sociais.

Nestes proximos quatro anos,
inicia-se uma politica de novos rumos
para o Brasil e ela sera acompanhada
ativamente pelos movimentos sociais
e sindicais, que depositaram neste
novo governo as esperancgas de um
futuro melhor para o Brasil.

-

Trabalhadores esperam
avango em governo de Dilma

PREMIADOS LEVAM TELEVISOR DE PRESENTE DE NATAL

O STU sorteou trés televisores de LCD, um em cada festa
realizada: Baile de Fim de Ano, Festa da Area da Salde e no
Churrasco de Limeira. Os felizardos comemoram muito a sorte
. de ganhar de presente uma TV lindissima. Outros prémios
menores também foram sorteados.

EXPEDIENTE: O Jornal do STU € uma publicacao do Sindicato dos Trabalhadores da Unicamp e sob responsabilidade de sua diretoria gestdo ‘Alerta Unicamp - Compromisso
com o Trabalhador’. Diretores de Imprensa: Kiko, Marcilio e Reinaldo. Coordenadora de Imprensa: Solange Celere. Textos e Diagramagao: Fernanda de Freitas. Fotos: Arquivo do
STU e KaméaRibeiro. Tiragem: 5 mil exemplares. Gréfica: SilvaMarts.




