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ACONTECE HOJE 0 SEMINARIO SOBRE ASSEDIO MORAL NO ANFITEATRO DO HC

Negociacao da iornada dao

o ultimo dia 17, depois de
maisdeummésdeesperae
mobilizagdo, o STU e a

Comissao de Trabal hadores
da Saude conseguiram

finamente sereunir comoreitor Tadeu
eochefedegabinete, prof. Randi, para
discussdo dapropostadejornada, com
nimero de plantdes e de folgas. No
inicio da reunido, o Sindicato e a
Comissdo informaram gque esperavam
umamanifestacdo dareitoriasobrea
proposta para que a negociacao
pudesse ser iniciada. O reitor
rentretanto, solicitou, explicagbessobre
o céculo, o conceito de assisténciae
guestionou o fato de a proposta do
STU estabel ecer umanovajornadade
35 horas, indicando que a mesma
deveriaselimitar aestabel ecer jornadas
dternativas.

Respeito aos trabalhadores

Todasasdlvidasequestionamentos
do reitor sobre a proposta e sua base
de calculo foram prontamente
respondidasesanadaspelo STU epela
Comissdo, quetambém explicaram que
a proposta apresentada foi aprovada
emassembléadaSaldeebaseiasena
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Trabalhadores e Sindicato se debrugam incansavelmente sobre a questao da jornada

criacdo de jornadas alternativas, com
base numajornadaintermediariade 35
horas semanais. A realidade dos
traba hadores, nosdiferentesturnos, ea
necessi dade de se estabel ecer relactes
e condi¢Bes de trabalho que permitam
atendimento de qualidade a popul acéo,
tem de ser levadasem consideraco para
gueanovajornadasgamaisjusaedigna.

Proximo passo da negociacao

Depois de a base de céalculo e os
conceitos serem amplamentediscutidos,

oretor comprometeu-seasereunir com
osrepresentantes da Salide até ontem,
paraposteriormente, dar continuidade
a negociacao em reunido a ser
agendada. Com o propésito de se
estabel ecer um processo de negociacéo
da jornada, o STU e a Comisséo
consideraram positivaareunido como
reitor. A decisdo, agora, estanas maos
do reitor e a expectativa € a de
avancarmos nas discussdes. Mas é
fundamental nos mantermosatentose
mohilizedos.
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A Unicamp esta tentando
alterar o contrato de trabalho de
alguns companheiros da Salde e,
para isso, esta solicitando aos
mesmos a assinatura de um
documento paraque ajornadade
40 horas semanais seja cumprida

integralmente. O STU consideraisto
um absurdo e lembra que ainda
estamos em processo de negociacao
da jornada alternativa de 35 horas
semanais e dos problemas causados
com aimplantacéo da CAD. Portanto
aorientacao do Sindicato € paraque

nenhum servidor assine documento
que altere suajornada, sem que a
negociacao com o reitor seja
concluida. Vale lembrar que
Qua quer desfecho danegociacéo sera
tratado com a categoria em
AssembléaGeral.
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Relatorio da LDO podera ser
votado terca-feira

Dia 29, as 16h, caravana para a Alesp. Inscreva-se no STU

O presidente da Comissdo de
Finangas e Orcamento da Assembléia
Legislativa de S&o Paulo (Alesp),
deputado José Caldini Crespo, eorelator,
deputado Edmir Chedid, anunciaram para
o Férum das Seis que na préximaterca-
feira, 29/8, orelatério daL DO poderaser
votado na Comissdo de Financas e
Orcamento. Esta posicdo contraria a
propostado PSDB e do governo estadual
que ndo querem aprovar a LDO para
deixar adefini¢cdo dos gastos naméo do
Executivo.

A importancia desta votacdo é que
estard em discussdo o aumento de

Amanhd, 25/8 as 18h, na Camara
Municipal de Limeira, havera uma
audiéncia publica, com a presenca de
deputados da Alesp, para debater a

vinculagdo de verbas para a Educagéo.
A proposta do Forum é de repasse de
33% da arrecadacdo de impostos paraa
Educacéo, incluindo 11,6%do ICM Spara
as universidades publicas estaduais e
2,1% parao Centro Paula Souza.

Tanto o relator quanto o presidente
destacaram o papel do Forum das Seis
paraqueavotacdo daL DO segjapautada.

Em contrapartida, osreitoresaémde
apresentarem uma propostainsuficiente
para as universidades (10,0339% do
ICMS) que sO atém aexpansdo, ndo tém
sededicado o suficiente e pressionado a
Assembléia Legislativa por mais

Campus de Limeira

implantacéodocampusdeLimeira OSTU
estara presente e reafirmara a discussao
guevemencaminhandojunto como Forum
das Seis nadefesa de maisrecursos para

recursos. No caso da Unicamp, o reitor
tem utilizado aimplantagdo do campus
em Limeiraparapressionar e fazer com
gue na LDO conste aumento de 0,05%
paraviabilizar o campusepossibilitar, em
2007, oinicio dosnovoscursosaprovados
pelo Consu.

A votagdo da LDO é fundamental
para aumentar 0S recursos para as
universidades, jAque esse € 0 argumento
dos reitores para arrochar salarios,
inviabilizar contratagcGes e expandir com
gualidade. O Férum das Seis tera nova
reunidao com o relator na préxima
segunda-feira, dia28/8.

gueo ensino gratuito edequalidadeum
diaa cancetodaasociedade. Queremos
a expansao ancorada no tripé ensino,
pesquisae extensao.

Mudanca da conta: para o Cruesp decreto nao
atinge as universidades

O governo do Estado, através do
decreto 50.964, transfereapartir dejaneiro
ascontasdos servidores publicosdo estado
para 0 banco Nossa Caixa. O reitor
informou, na reunido do Consu, que o
entendimento do Cruesp é que o decreto
ndo atinge a USP, a Unicamp e a Unesp,
consideradas autarquias especiais e com
autonomia, nesse sentido estdo em
negociacdo com o governo. Na
privatizacdo do Banespa, 0 governo do
PSDB vendeu o0 banco com as contas dos
servidores, quepor ¢inco anostiveram suas
contasvinculadasaestebanco. Agoracom
aNossa Caixa, também corremos o risco
deutilizarem ascontasdos servidorespara,
novamente, val orizar obanco paraprivatiza-
lo. Afind, estacontinuasendo apoliticados
tucanos em S&o Paulo. O STU écontraa
privetizacdo do patriménio pablico.

Um passeio diferente!
Sevocé adora novidades, diversdo
e gostaria de ampliar seus conhe-
cimentos sobre histéria, portugués e

A reitoria da universidade tem
sindizado que pretendefazer umalicitacdo
para as contas dos saarios com a légica
denegociar algunsbeneficios, dentreeles
0 ndo pagamento de taxas bancarias. O
STU é contra a utilizacdo das contas dos
traba hadores como barganha. Queremos
exercer o direito deter conta-salario para

pagar taxas bancarias e qualquer
negociagdo que envolver ascontasdevera
levar em consideracdo, em primeirolugar,
o interesse do trabal hador. Nossa posi¢éo
€ que estas condi gdes devem ser buscadas,
prioritariamente, em banco publico.
Portanto ndo devemos aceitar pressdesde
bancos, mas discutir coletivamente nossa
posi ¢80 sobre nossas contas.

que o trabalhador tenha a op¢éo de ndo
[ O que é conta-salario?

E odireito quetodo trabal hador tem
de movimentar seu salario nhuma
instituicdo financeira que tem a
obrigacdo defornecer cartéo bancério,
um extrato mensal, tal&o de cheques,
sem nenhuma cobranca de taxas
bancaria.

Deu na imprensa

A imprensadivulgou declaracdo do

ministro da Fazenda, Guido Mantega,‘
gue disse ontem, terca-feira, que o
trabalhador vai poder transferir dinheiro
dacontade onde recebe seu sa&rio para
outra, em banco de sua escolha, sem
pagar CPMF ou tarifas bancérias.
“Estamos dando ao traba hador o direito
de escolher o banco com que quer
trabalhar. Ele vai poder fazer isso sem
pagar CPMF e sem pagar tarifas’,
afirmoul.

literatura, ligue agora mesmo para o
STU ereserve seu lugar no 6nibus que
vai te levar para onde tudo isto é
possivel: Museu da L ingua Portuguesa.

Programe-se!
28/9 - sébado —as 8h00, saidado Largo
do Pard Almoco no bairro Bexiga e
passeiolivre.
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