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Salve vidas. Doe sangue

Atono CAISM

ﬂﬂNGENTHAGﬁﬂ HOIE, AS 9h30
NO I’IIEIIIII NOVO DO CAISM

Precisamos por isso |
na cabeca..

m

Fazem bem a Saude! '

..JELESI!

Em conguistas e direitos nao se mexe

dadeliberacdo CAD.

reitoria anunciaparahoje ainauguracéo do novo prédio do Caism, e
nos trabal hadores, ndo podemos deixar passar esta oportunidade de
‘ manifestar nossaindignaco frente asituacao criadacom aimplantacéo

L

Nos Ultimos vinte anos, ostraba hadores vém sendo parceirosda
construgdo e do desenvol vimento naexcel énciado servico prestado
pel o Caism asociedade. Nao vamos aceitar que aareadasalide daUnicamp cresca
ascustasdavida, justamente de quem promove avida, seustrabal hadores. Uma
coisaécerta: coerénciando é umadasvirtude dessareitoriaedo governo do Esta-
do, que promovem e defendem o sucateamento da Sallde com agBes privatistase de
retiradadedireitose conquistas.

Todosap Ato! Vamosdar nossarespostaas atitudes autoritériasdareitoriaedo

Jornada

governo do Estado. Vamos deixar evidente nossaindignacdo e demonstrar nossa
garra, quando setratade defender o direito avidae osnossos direitos usurpados!

Trabalhadores aguardam reuniao
e negociacao

Nodia5dejulho, em reunido com
areitoria, fol formadaumacomissio de
negociacdo para encaminhar a
discusséo sobre os impactos da
deliberacdo CAD. Na oportunidade,
houve por parte da reitoria um
compromisso de negociacdo, desdeque
0 Sindicato apresentasse uma nova
proposta. A assembléadaAreaSalide
de 23/6, aprovou umapropostade 35
horas semanais quefoi encaminhadaa
reitoria, masarespostafoi queoformato
daapresentacdo deveriaser no modelo
dadeliberacdo daCAD. Assmo STU
fez, masno Ultimo dia25 dejulho um
oficiodoreitor indicavaquendo haveria
possi bilidade de avancar nadiscusséo
com base naquela proposta, sob a
alegacao de que ela ndo refletia os
conceitose aspos ¢des sobre o nimero
deplantdes.

O prazo

A respostado reitor gerou sentimento
generalisado deindignacdo e a sensacéo
de desrespeito e enrolagdo, ja que no
entendimento dostrabalhadores, éapartir
da negociacédo da jornada que se
estabelece a discussdo dos conceitos.
Mesmo assim, umanovaassembléada
Salide, redizadano Ultimodia2, autorizou
o Sindicato a encaminhar uma nova
propostacom o nimero de plantdesede
folgas, dém de dar o prazo de até o dia
11/8 paraqueareitoriaagende areunido.
A assembléia determinou ainda que
devemosintensificar asmanifestacbese
as mobilizagGes para que haja a
Negoci agao.

Manifestacdo no Consu pede
negociacéojal

Nareuni&o do Consu, do dial/8, os

trabalhadores da area da Saude
realizaram manifestacdo e entregaram
umKkit paraosconsdlheiroscom varios
documentos que demonstram o0s
problemas geradoscom aaplicacdo da
deliberacéo CAD. Dentreeles, adta
taxade absenteismo naéreahospitalar,

provocada em sua maioria, por
afastamentos médicos derivados das
condigdesedasrelacbesdetrabahoali

estabelecidas. Os representantes dos
funcionariosno Conau, Kiko, Margarida
e Conceicdo, além do diretor do STU

Prof. Osmar Marchese, reforcaram as
denuincias sobreasituacdo e cobraram
do reitor o imediato agendamento da
reunido de negociacdo aqueele havia
secomprometido. Variosconsel heiros
semanifestaram no sentido daretomada

dasnegociagoes.
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Boletim do STU

Nao é de hoje que as nossas
mobilizagbes tém quebrado a
intransigéncia dos reitores e dos
governadores e garantido a defesa da
universidade e 0 poder de comprasdos
saarios. A greve de 2000 foi um marco
importante nalutapelarecuperacéo dos
salarios. Em 2004 também vencemos,
apos sete regjustes zero, a politica de
resolver a situacao financeira das
universidadesarrochando sal&rios.

Esse ano os reitores ndo se
comprometeram nem com areposi G&o
daFipe. Apresentaram umapropostade
regjuste de 0,75% na data-base e uma
eventuad complementacéo desseregjuste
em setembro, caso a arrecadacao
chegue aosR$ 40,2 bilhdes.

Ontem o Forum das Seissereuniu
com aComisséo Técnicado Cruesp e
aconstatacdo no mésde agosto équea
arrecadacdo nao deve atingir os
objetivosesperados. O Férumdas Seis
continua insistindo no repasse do
reajuste, ja que a situacao da
arrecadacdo deve ser observada ao

longo do fechamento do ano. O
governo, tambémimpulsionado pedoano
eleitoral fez umaprojecéo orcamentéria
€levada e ao mesmo tempo, promoveu
politicas de evasdo e rendncia fiscal.
Dados do préprio governo projetam
renuncia de 8,4% em 2007, o que
equivalearecursosde R$ 3,7 bilhdes,
o equivaenteatodo recurso quefinancia
aUSP, Unicamp e Unesp.

A0 que parece 0s reitores,
principalmente da Unicamp e Unesp,
que tem situacdo orcamentéaria mais
apertada, jogam com adesmobilizacéo
e optam por resolver o problema
orcamentario arrochando os salérios.

LDO

O Forumvem pressionando aAlesp
nadefesadavinculagéo de maisverbas
paraaeducacdo publicaem geral, para
o Centro Paula Souza e para as

universidadesestaduais.

A proposta do Forum é 33% para
educacao, 11,6% paraas universidades
e2,1% parao Centro PaulaSouza. Para
aumentar o orgcamento daeducacdo sd
com mobilizagdo. AtéagoraAlesp ndo
votou aLDO e pode ser que ndo vote
nesse ano. Essapode ser umaestratégia
do governo do PSDB/PFL visando
jogar adiscussdo do orgamento parao
proximo governador, empurrando a
discusséo para a LO (Lei
Orcamentéria), onde os deputados ndo
podem fazer emendas. Também a
posi¢cdo vacilante dos reitores ndo
contribui parafortalecer essaluta.

Diantedanecessdadedeintensficar
amobilizacdo para que sgja votada a
LDO e aprove mais recursos para a
educacdo o Forum estd chamando uma
mobilizacéo.

Dia 15 de agosto, terca feira, as 13h00 havera ATO na Alesp
para aprovar mais recursos para a educacao. O STU vai
organizar caravana para fortalecer essa luta.

Ligue no sindicato, dé seu nome e reserve sua vaga.

Reuniao reafirma defesa da regulamentacao
dos Programas Educatwos

Em reunido com presenca do
presidente do Sindicato dos Professores
(SINPRO) -Reginaldo Melloni e da
APEOESP, com o representante do
Conselho -Odair Rodrigues, além de
diretores do STU, discutiu-se as
experiéncias de lutas e conquistas dos
profissionais da educacéo infantil de
Campinas e regido, tanto da rede
privadaquanto darede publica.

Da discusséo, foi elaborado um
documento sobre a necessidade de
regulamentacdo dos Programas
Educativos, dagarantiade umapolitica
guereconhecadefato osprofissionais
do CECI e CAS como profissionaisda
Educacdo, com um plano de carreira

condigno e progressivo, que
respeite o tempo eaformacéo
naérea.

No caso da Unicamp, a
reitoriaprecisasepronunciar .
e encaminhar estas |~
reivindicacoes, ja -
protocol adas.

Em outubro, realizaremos
um Seminério sobreestetema,
com Sindicatose Especidistas
No assunto.

Esta é uma luta de toda a
comunidadeuniversitéria: trabahadores,
funcionérios, pais, responsaveis pelas
criancas e professores. Afinal ,

Educacdao infantil: Regulamentacgao

gueremos uma educacao publica,
gratuita e de qualidade em todos os
nivels

A educacéo infantil integral e de
qualidade éum direito dacriancal
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