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Jornada da Saúde

CAD recua diante da mobilização
dos trabalhadores

Intransigência do reitor, entretanto, mantém jornada de segunda à sexta-feira

construir uma saída para o caso do pessoal
que trabalha de segunda à sexta esbarrou
no autoritarismo da reitoria. Depois que o
STU já havia negociado uma proposta com
a Área de Saúde – até mesmo porque o
reitor havia passado a bola para isso – o
professor Tadeu disse que “faltou negociar
com o zagueiro”. Falou que se fosse
aprovada alguma proposta ali para o
pessoal da assistência que trabalha de
segunda à sexta, ela teria validade para
toda a universidade. E desafiou a FCM a
assumir o ‘ônus’. Diante de tamanha
chantagem, 12 votaram contra e 7 se
abstiveram.

Assistência

O Sindicato entende e defende que tem
que haver uma alternativa para quem
trabalha com a assistência. Há um
reconhecimento evidente e geral de que é
muito diferente de quem trabalha em áreas
administrativas. E o STU vai continuar
lutando por isso.

Creches e Cecom

A reitoria também conseguiu excluir
as Creches e o Cecom das propostas
aprovadas. Estas unidades constavam na
proposta do STU aprovada pelos
trabalhadores.

Vale ressaltar que a proposta integral
construída pelos trabalhadores e
defendida ontem foi derrotada em
votação (jornada de 30h +
complementação de 5h). O que passou
foi fruto de intensa negociação.

Luta não acabou

A luta em defesa da Jornada da
Saúde não acabou com estes avanços
conquistados a duras penas pelos
trabalhadores. O recuo da CAD foi fruto
da nossa pressão. O STU continua suas
ações, em todas as esferas possíveis,
tendo como referência a jornada de 30h.
Também está mantida e deve ser
intensificada a luta por melhores
condições de trabalho. STU é luta!

urante reunião da CAD,
ontem, os trabalhadores
marcaram presença firme
no protesto diante do Consu.
E esta mobilização –

associada à luta que vem sendo travada
nos últimos meses – deu resultado. A
CAD, enfim, recuou de sua deliberação
original, a A-03, do ano passado.

Noturno

Ficou definida uma jornada com 11,5
plantões para o noturno (o que significa
6 meses de 11 plantões e outros 6 meses
de 12).

Segunda à segunda

Para quem trabalha de segunda à
segunda, ficou definida a existência de
8 folgas/mês. Em ambos os casos, ao
contrário do que defendeu o Sindicato, a
CAD condicionou a jornada a uma
proposta de assiduidade: o trabalhador
tem 1 folga extra a cada dois meses.

Assiduidade e PMSO

Uma proposta do STU em acordo
com a Área de Saúde estabeleceu que
o conceito de assiduidade será definido
por uma comissão em 20 dias e
publicada como Instrução Normativa. O
STU entende que qualquer discussão de
assiduidade tem que ser necessariamente
referenciada no Programa de Medicina
de Saúde Ocupacional (PMSO). A vida
e a saúde dos trabalhadores têm que ser
levadas em conta.

Reitoria X FCM

O intenso esforço do Sindicato para

Trabalhadores em
manifestação, ontem:

continua a luta com
muita garra!!
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Ocorre de 02 a 06 de outubro a XIV
Sipat/Unicamp e V Sipat/Funcamp.
Mais informações na página do STU e
na www.dgrh.unicamp.br/sipat2006.

Sipat Unicamp

Passeio ao Museu e almoço no Bexiga foi um sucesso
O tempo ajudou e os

trabalhadores da Unicamp
estiveram animados o dia todo.
Lotaram dois ônibus e seguiram
para o espaço de lazer organizado
pelo Sindicato e que ocorreu no
sábado dia 23/09. Primeiro, a visita
ao Museu da Língua Portuguesa
encantou a todos: adultos e crianças
ficaram extasiados. Depois, o
almoço no tradicional bairro do
Bexiga fechou o dia.

Em breve, novos passeios
culturais na agenda do STU!

Reunião com motoristas nesta quinta-feira
Os motoristas da Unicamp têm

sofrido cortes e desconsideração com
as particularidades de suas funções. A
Unicamp cortou as diárias dos
motoristas pela metade. A
argumentação: redução de custos.

Nesta quinta-feira, 05/10, 12h, na
sala EB (Engenharia Básica – ao lado

do IG) 6, o Sindicato faz uma reunião
com os companheiros. Vamos construir
uma pauta que leve em conta o
reconhecimento da profissão de
motorista, que vem sendo tratada com
descaso pela Reitoria e sem levar em
consideração as especificidades da
função desses companheiros.

Entre os dias 8 e 9/11 acontecem
eleições para representantes do Consu.
Vamos estar atentos e eleger nossos
membros no Conselho. Fique atento ao
calendário!

Vêm aí as eleições

do Consu

Uma reivindicação antiga das
companheiras das creches da Unicamp
vai virar realidade em Hortolândia, como
já ocorre em várias outras cidades da
região. A jornada de trabalho será
reduzida de 40h para 32h semanais. Das
208 recreacionistas da cidade, 34 estão
afastadas por doenças que vão desde a
LER/DORT até a depressão.

Hortolândia também vai
reduzir jornada de monitoras

A profissão exige esforço físico e
mental e a medida visa adequar o cargo
à realidade das monitoras. Na Unicamp,
o STU mantém a luta para que esta
realidade também seja reconhecida pela
administração de uma das mais
importantes universidades do país. As
companheiras seguem mobilizadas por
suas reivindicações.

CRST faz 20 anos
O Centro de Referência em Saúde do
Trabalhador (CRST), está completando

20 anos. Atividades comemorativas e
palestras ocorrem nos dias 4, 18, 25 e 31
de outubro. Inscrições pelo 3272-1292.

Ação da Jornada

FGTS
Quem ainda não acertou seu FGTS com
relação às correções dos Planos Collor
e Verão também pode procurar o Zé
Prettu e nosso Jurídico. Não perca tempo!

Enfermagem
Dias 9 e 10 de novembro tem o VIII

Encontro de Enfermagem em Centro
Cirúrgico e Esterilização. Informe-se
pelo 3788-7041 e cme@hc.unicamp.br
ou cme@caism.unicamp.br.

O Jurídico do STU está entrando na
Justiça com ações individuais da
mudança de Jornada. Entre em contato
com Zé Prettu, pegue informações e
agende seu horário.

Torneio Zumbi
Na próxima sexta-feira, dia 06/10, às
12h, no STU tem reunião preparatória
do IX Torneio de Futebol Zumbi dos
Palmares. Participe!

Dia de lazer promovido pelo Sindicato rendeu diversão
garantida em Sampa


