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SEM ORCAMENTO...

O reitor se vangloriou da nova carreira aos servidores técnicos administrativos, que ja nasce com premissas
injustas, onde os Comités terdo que decidir entre varios funcionarios, criando a desigualdade e a competitividade,
mas se esqueceu de “abrir os cofres” para que todos possam se movimentar na carreira neste primeiro momento,
pois afinal todos ganharam o prémio de exceléncia, portanto, todos merecem progredir nesta carreira. Segundo
informacgdes durante os treinamentos dos Comités de Avaliagdo para Progressao na Carreira, as unidades
poder&o utilizar apenas 4% do seu orgamento para contemplar os funcionarios, isto significa, apenas 12% dos
funcionarios serdo contemplados nesta 12.fase de movimentacgéo, sendo previsto o gasto de apenas 2,1% do
orcamento da USP, com a Carreira dos Funcionarios.

Nesta fase poderao participar os funcionarios contratados até 03/03/2009. Quem foi transferido de unidade e
sofreu mudancas de funcéo néo participaréo, o que € injustica, pois muitos funcionérios sofreram mudancas de
funcdes. por imposicao do agrupamento de fungdes e circulares do DRH, bem como, processos aprovados na
CCRH.

Poderéa ocorrer ascensao na carreira, apenas na vertical, mas se a unidade tiver dinheiro sobrando, o que é
“piada de saldo” podera contemplar funcionarios na horizontal.

Quem estiver afastado por saude podera participar, porém sera dificilimo progredir.

O funcionario que n&o aceitar a sua situacao, depois de todo o processo, ele podera recorrer ao Comité, ao CTA
ou Conselho Deliberativo e depois ao DRH/CCRH.

Apesar dos treinamentos dos membros dos Comités, as informacdes foram contraditorias e ainda muitas davidas
persistem.

Lembramos que: Naimplantagdo da Carreira os representantes dos funcionarios na Comissao Paritaria lutaram
muito para que todos tivessem conquistas, porém agora sera 0 mesmo que concorrer na loteria, pois a Carreira
sera apenas para alguns e nao podemos fazer dos Comités o “bode expiatorio” da histéria.

Prestem atencéo: a progressao na carreiraem 2012 e 2013 sera através de uma metodologia, sendo previsto
uma nova metodologia a partir de 2013.

Se quisermos Carreira para todos, teremos que nos organizar nas unidades, nos mobilizarmos e lutarmos para
MELHORAR os critérios e AUMENTAR o orgamento, do contrario, teremos que lutar na Campanha Salarial por
mais salario.

REUNIAO DO DEPARTAMENTO DE CARREIRA
27/marco, 22 feira, as 8h30, no Sintusp

No dia 27/03/2012 ir4 ocorrer Reunido do Departamento de Carreira do SINTUSP, a partir das
8h30, no Sindicato. Estamos convidando todos os funcionarios(as) eleitos pelos
funcionarios(as) nas unidades, para representacao dos basicos, técnicos e superiores nos Comités
de Avaliacdo para Progressao nesta 12 movimentacdo da nova Carreira dos Servidores Técnicos
Administrativos da USP, para comparecerem.

CADASTRAMENTO DO CURRICULO MARTEWEB

Apo6s o dia 15/03/2012, os funcionarios que ainda ndo cadastraram o seu Curriculo no Marteweb, podera
fazé-lo, pois o sistema ficara aberto por tempo indeterminado, para quem nao for participar da 12 movi-
mentacdo. Todos os Departamentos Pessoais deverao disponibilizar pessoas e equipamentos para 0s
funcionarios se cadastrarem.




DESMISTIFICANDO INFORMES DA REITORIA

Durante os treinamentos dos Comités, a Reitoria fez questdo em dizer que esta Carreira foi discutida
com o SINTUSP.

E verdade em parte, pois a discuss&o da nova Carreira surgiu, apos a Greve de 2010, quando no Acordo
Final de Greve/ 2010, ficou definido que a nova Carreira deveria ser discutida com os funcionarios. Prof.
Joel aceitou discutir a Carreira numa Comissao Paritaria formada por 6 membros indicados pela reitoria
e 6 membros indicados pela Assembléia dos Funcionarios da USP (proposta do sindicato).

A partir da 22 reunido desta Comisséo, alguns membros representantes dos funcionarios comecaram a
perceber que a Carreira ali colocada para discusséo, seria a Carreira do Prof. Joel e assim foi proposto
em reunides do departamento de Carreira e em Assembléia dos Funciondrios, que saissemos da
comissao, mas foi deliberado que deveriamos permanecer e lutarmos por uma Carreira onde todos fossem
contemplados, 0 que ocorreu em parte na sua implantacao.

O Sindicato levou proposituras aprovadas em Assembleias dos Funcionarios que os Comités deveriam
ser paritarios, mas os diretores de unidades em reunido abominaram a paridade e ndo consentiram o
gue foi determinado na Comissao Paritaria.

No workshop da Carreira, com todas as Assistentes Administrativas de unidades de ensino e 6rgaos
ligados a reitoria, inclusive funcionarios dos departamentos pessoal, as proposituras deliberadas em
Assembleias, ndo foram aceitas por este publico, prevalecendo as propostas do prof. Joel.

Os critérios ndo foram discutidos na Comissao Paritéria, inclusive em varias reunides feitas pela reitoria,
na Capital e Campi do interior, foi falado pelos técnicos do DRH, que os critérios foram definidos pelo
“alto escalédo da reitoria”, ao discorrerem sobre a Carreira e 0 PROADE.

Esta ai a nova Carreira, a histéria se repete: sdo migalhas para serem distribuidas entre milhares de
excelentes funcionarios(as), portanto, nenhuma iluséo nesta Carreira.

Os funcionarios nédo contemplados nao poderao desanimatr, o jeito € se preparar para a luta que vira, pois
a historia vai dizer a todos: o que € esta Carreira, o porque dela, bem como, o que sera o PROADE.

AUMENTO DO ORCAMENTO PARA A CARREIRA
DO CONTRARIO A HISTORIA SE REPETE

Em algumas unidades comecam a surgir os nimeros, referentes aos valores disponiveis para contemplar os
gue querem e merecem progredir nesta Carreira, porém os nimeros assustam. Em algumas unidades, menos
de 10 funcionérios do basico, técnico e superior poderéo ser contemplados. Em outras, os nimeros ainda estéo
escondidos para os membros do Comité.

INJUSTICADOS NA 22 FASE DA IMPLANTAGCAO DA
CARREIRA

306 funcionarios, procuraram o sindicato insatisfeitos com a injustica sofrida na 22 Fase da implantacéo da
carreira, principalmente os motoristas e funcionarios na area académica e pesquisa da Escola Politécnica, que
foram contratados e ou passaram para o Basico, Técnico e Superior Il aos longos dos anos na universidade
permanecendo no nivel de complexidade 1, quando estavam no Basico Il.

Estes funcionarios protocolaram junto ao Departamento Pessoal de sua unidade e junto a Assessoria de Carreira
do DRH, requerimentos colocando sua insatisfacao.

O DRH ja respondeu inUmeros destes requerimentos, com respostas positivas e negativas.

O departamento juridico do sindicato se prepara para propor a¢des judiciais para os descontentes, assim que
terminar a 12 Movimentacao na Carreira e estas injusticas ndo forem corrigidas.

REINTEGRACAO DE BRANDAO E RETIRADA DOS PROCESSOS!
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