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Apds meses de discussdo na Comissdo Paritaria de Carreira e na Comissdo de Negociacdo com a
reitoria, acabou sendo aprovada, ontem (28/4), a nova carreira, que ainda devera ser aprovada pelo
Conselho Universitario.

As questdes principais:

e O PISO cuja elevacéo foi uma das questdes que as representantes do Sindicato ( O Sintusp)
mais lutaram, por entenderem a importancia de elevar os menores salarios e também por
saberem que um piso maior acaba elevando o conjunto de salérios, passando de 1.210,90
para 1.536,90.

e A INCORPORACAO DA REFERENCIA (5%) foi uma das questdes mais polémicas na
discussdo da carreira e somente agora foi aceita pelos representantes da reitoria, ficando
definido que todos os funcionarios terdo elevagdo de no minimo 5% nos vencimento atuais.

¢ ESTRUTURA DA CARREIRA (TABELA) foi também uma questdo muito discutida, pois
apresentamos uma estrutura com apenas 16 degraus enquanto a atual tem 93 degraus. Ficou
aprovada uma estrutura de 40 degraus.

e PROGRESSAO nessa questdo o avanco que tivemos é que qualquer funcionario podera
solicitar a sua promogéo, tendo como condigéo atender os requisitos estabelecidos.

¢ MOBILIDADE Uma reivindicacdo nossa que também foi aprovada. A comissfes setoriais nas
unidades sera paritaria, isso €, o numero de indicados pela dire¢éo sera igual ao de eleitos
pelos funcionarios.

As trés representantes dos funcionarios na CCRH: Neli, Solange e Dulce, por deliberacdo da
categoria, em Assembleia realizada dia 27/4, ndo se contrapuseram a aprovacao desta nova
carreira. Entretanto, se abstiveram na aprovacdo, declarando que entendiam que houve avancos
importantes, como a elevacédo do piso para de 1.210,90 para 1.536,90, a incorporacao da referéncia
(5%), a diminuicdo dos degraus. A abstencdo ocorreu porque a carreira que 0s funcionarios
defendem ainda estéa longe de ser alcancada, o que dependera do prosseguimento da luta.

Ficou assegurado na CCRH que a discusséo da Carreira prossegue.

Dentro de 10 dias devera ser aprovada pelo Co (Conselho Universitario) a nova Carreira dos
Funcionarios da USP. Esta Carreira devera ser apreciada e aprovada para figurar no Estatuto da
Universidade, com fundamentos em principios e diretrizes.

O Plano de Classificacdo de Funcgdes, os requisitos de acesso, as atribuicdes e responsabilidades
dos niveis de complexidade continuardo sendo objetos de discussGes na Comissao Paritaria que ira
continuar a existir.

Apos a aprovacao da Carreira serdo definidos os Comités de Avaliacédo, levando em consideragéo
as caracteristicas de cada unidade, lembrando que na Comisséo Paritaria ficou definido que estes
Comités teriam representacao de funcionarios e seriam paritarios.

"RODAR O RODASI!" cChico de Oliveira




TABELA APROVADA

- Basico 1.210,90 1.347,74 - . Lo .
Salério de Salério considerado parainicial do basico (R$
ingresso | Técnico 1.789,05 | 1991,24 1.635,00 menos 6%) = Salario de ingresso atual + | 1.536,90
atual Superior | 3.542,20 | 3.842,53 21,21%
TABELA 03
Int(-?-rvalos Nivel | A B c D Inter_valos Di'.ferenga do salario
(horizontal) (vertical) | de ingresso atual (%)
8% 1 1.536,90 | 1.659,85 | 1.792,64 1.936,05 B1
2 2.090,93 | 2.258,20 | 2.438,86 2.633,97 B2 36,05 26,92
3 2.792,01 | 2.959,53 | 3.137,10 3.325,33 T1 | B3 33,53
6% 4 3.524,85 | 3.736,34 | 3.960,52 4.198,15 T2 | B4 26,25 56,06
5 4.450,04 | 4.717,04 | 5000,06 5.300,06 T3 | B5 26,25
6 5.250,06 | 5.512,56 | 5.788,19 6.077,60 S1 | T4 17,98 48,21
7 6.077,60 | 6.381,48 | 6.700,55 7.035,58 S2 | T5 15,76
5% 8 7.035,58 | 7.387,36 | 7.756,73 8.144,57 S3 15,76
9 8.144,57 | 8.551,80 | 8.979,39 9.428,36 S4 15,76
10 9.428,36 | 9.899,78 | 10.394,77 | 10.914,51 | S5 15,76

REUNIAO DO DEPARTAMENTO DE CARREIRA
DIA 4 DE MAIO, AS 8 HORAS, NO SINTUSP

ENFIM OS COMPANHEIROS
DA TERCEIRIZADA RECEBEM
A RESCISAO

Ontem (28), ap0ds 17 dias de bloqueio do prédio da
reitoria, os funcionarios da empresa de limpeza,
terceirizada, Unido, receberam o salério
correspondente ao aviso prévio e as demais verbas
rescisorias faltando apenas o pagamento da multa
por demisséo sem justa causa.

Os 21 dias de greve dos companheiros terceirizados
foram um exemplo, ndo sé para os funcionarios da
USP, mas para toda a classe trabalhadora,
mostrando que é com luta, unidade e radicalidade é
gue os trabalhadores obtém vitdrias.

Na Assembleia dos Funcionarios da USP, realizada
dia 28/4, uma Comissao de Funcionarios da Unido
vieram agradecer, emocionados, o apoio dos
funcionarios da USP a sua luta.

NOGs também somos gratos a eles pelo exemplo de
coragem e determinacdo nesses 21 dias de
resisténcia, sob sol e chuva, fome no piquete da
reitoria.

Pelo fim da terceirizacéo! Pela incorporagédo dos
companheiros terceirizados! Pela unidade da
classe trabalhadora!

HOJE, 29 de abril, as 12h30,
no auditério da Histéria
(FFLCH)

CICLO DE DEBATES:
USP DE PE: RODAR O RODAS!

Durante os meses de abril e maio, o Centro
Desformas e o Sintusp vao organizar uma série de
debates sobre temas centrais que estdo sendo
discutidos na Universidade.

PRECARIZACAO, DESMONTE, TERCEIRIZACAO

Mediacéo: Claudionor Brandao (demitido politico e
diretor do Sintusp)

Expositores:

e Jorge Luiz Souto Maior, Prof. da Faculdade
de Direito e Juiz do Trabalho;

e Marcus Orione, Prof. da faculdade de
Direito;

e Diana Assuncdo, diretora do Sintusp,
lancando o livro “ A precarizacdo tem rosto
de mulher”;

e Conceicdo, trabalhadora terceirizada da
limpadora Uni&o.

REINTEGRACAO DE BRANDAO E RETIRADA DOS PROCESSOS!
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