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IMPASSES E PREOCUPACOES NA
DI SCUSSAO DA NOVA CARREIRA

Na reunido da Comissio Paritaria, realizada no dia 17/03/2011, o Prof. Joel reafirmou que areitoria pretende implantar a
nova carreira dos funcionarios até o final deste més. Ou seja, estamos a menos de duas semanas do prazo em gue areitoria
guer implantar a carreira e questfes de extrema importancia para os funcionérios ainda est&o em aberto porgque ndo serao
resolvidas na Comissdo Paritaria e, sim, em negociacdo com a prépria reitoria, negociaces que ainda ndo foram nem
agendadas.

Por isso, seguindo deliberagéo daassembl eia, realizadadia 16/03/2011, o Sindicato encaminhou areitoriaum oficio solicitando
audiénciaurgente, paranegociar duas questdes prévias, de maximaimportanciae um conjunto de reivindicagdes dacategoria,
abaixo relacionadas, que precisam ser incorporadas na nova carreira. Ver oficio no Site do Sindicato.

UMA REFERENCIA =5% PARA TODOS
AHORADADECISAO EAGORA

Nas negociacles da pauta especifica, que se seguiram ao final da greve, os representantes da reitoria afirmaram que
somente no ato de implantagdo danova carreira seria possivel aconcessdo de umareferéncia paratodos os funcionarios da
USP, deformaareduzir o impacto daquebradaisonomiade regjuste salarial no ano passado, quando os professorestiveram
um regjuste de 6% a mais que os funcionarios, e se comprometeram a discutir a concessdo da referéncia no momento
oportuno. Esse momento € agora. Queremos uma referéncia (5%) para todos os funcionarios da USP ja.

E PRECISO PRAZO PARA NEGOCIACOESEFETIVAS

A ideiadareitoria, deimplantar umanova carreiraem menos de duas semanas, quando reivindicagfes e questdes de grande
importancia para os funcionérios ainda ndo foram negociadas, sO pode servir ao propdsito deimpor areferidacarreiragoela
abaixo sem atender as reivindicagfes da categoria. Uma negociagdo exige 0 prazo necess&rio para a reitoria ouvir as
reivindicagbes do trabalhadores, analisé-las e acata-las ou, apresentar suas contra-propostas e esperar os trabalhadores
decidirem se aceitam as eventuais contra-propostas da reitoria ou, por sua vez também teriam as suas para apresentar.
Queremos a garantia de que esse tempo necessario para a hegociacdo seja assegurado.

CARREIRA PARA PROGRESSAO PROFISSIONAL

POLITICA SALARIAL PARA MANTER O PODER DE COMPRA DOSSALARIOS
Por vérias vezes, os representantes da reitoria repetiram nas reunides da Comissao Paritaria e na mesa de negociacdo que
a “carreira devera permitir que os funcionarios discutam nas unidades 0s seus regjustes salariais’. Essa frase repetida
inUmeras vezes, pode estar tentando preparar o terreno para o maior absurdo gque se poderia fazer com os trabalhadores,
gue seria deixar de fazer os regjustes lineares, que repdem o poder de compra de todos os salarios proporcionalmente e,
implantar mecanismos de regjustes sal&rios para uns poucos, baseados em avaliagcdes de desempenho, deixando amaioria,
com os salérios congelados por anos afio.

N&o aceitaremos isso nem qualquer coisa semelhante. Queremos a garantia de que teremos uma carreira que seja escada
para a progressdo profissional e a manutencdo da data-base com 0s regjustes lineares para val orizagdo e recuperacdo das
perdas salariais de todos os trabalhadores.

Progressao Profissonal - Sim Extingdo de profissdes e polivaléncia - Nao
Nos ultimos anos areitoriatem promovido diversos agrupamentos de funcdes de formaaapagar do PCF um grande nimero
de profissdes e concentra numa Unica funcdo as tarefas e atribuicdes de quatro ou cinco profissdes diferentes. Essa é uma
formague hamuito vem sendo implantada nainiciativa privada paraaumentar a super exploracéo daméo de obra, obrigando
um profissional a executar as tarefas de trés ou quatro e, assim, enxugar o quadro, promovendo demissdes em massa, sem
reduzir a producéo.

N&o queremos carreira para isso. Que remos a revogacao dos agrupamentos de funcgdes ja realizados e a restauracdo das
profissfes apagadas do PCF.



Pisoigual ao salario minimo calculado pelo DIEESE, R$ 2.227,50

Durante anossagreve, Rodas nos acusou de sermos uma categoria que ganha muito, disse que entre nés existe “ um bando
defuncionérios sem qualificac&o que ganham muito mais que os 600 ou 800 reai s que sdo pagos no mercado pelo trabalhos
que fazemos naUSP”. L &gica escravocrata do Rodas € a mesma que esta na origem da fome e damiséria social existente
no pais e no mundo. Rodas e os demai s burgueses sanguessugas ndo seimportam com o fato do aluguel de um cémodo com
20 metros quadrados numa favela custar 400 reais. Esse valor € mais do que a metade do salario que ele considera justo
pelo trabal ho dos companheiros do grupo bésico. Cientes disso, ndsdevemos|utar por um salario que sejao minimo necessario
para suprir as necessidades bésicas de uma familia de quatro pessoas - R$ 2.227.50, o Salario Minimo do Dieese.

Estabilidade no Emprego

Esta circulando um boato de que areitoria esta preparando a demissdo de mais de cinco mil pessoas. Onde ha fumaca pode
haver fogo. Por enquanto esse assunto é s um boato assim como foi a demissdo dos aposentados, antes dela se tornar
realidade.

Porém, existe um fato queindicaclaramente a possibilidade de demissbes: Hoje osfuncionérios da USP estéo distribuidos na
carreirade um modo que formaafigura de umapirdmide; ou sgja, um pequeno nimero o grupo superior, que forma o topo
dapirdmide; um nimero intermediério, um pouco maior, no grupo técnico, que forma o meio da pirémide e umamaioriano
grupo béasico queformaabasedapiramide. O professor Joel disse que pretende, distribuir osfuncionarios natabeladanova
carreirade modo aformar afigurade um barril; ou sgja, umaminoriano topo, um maioriano meio e umaminoriasemel hante
ao do topo formando o que seria o fundo barril.

Considerando gue é absolutamente impossivel transformar a figura de uma piramide em algo parecido com um barril sem
cortar o topo e os dois |ados da base da pirémide, ndo podemos esperar paraver, temos que exigir a estabilidade no emprego
para todos os funcionérios, bem como, a garantia de que nenhuma das vagas existente sera extinta para terceirizagdo ou
reducdo do quadro.

Fim da Tercerizacao
| ncor poracao e enquadramento dos terceirizados

Além do risco de demissdo damaioria dos companheiros do grupo béasico para“ brincar de transformar pirdmidesem barris’

esta a estratégia da terceirizacdo. Por isso, a Unica forma eficaz de defender os nossos empregos é combatendo esse
“cancer”, que corroi as entranhas da universidade, que introduz trabalho semi-escravo e corrupgao, amplia a barbarie e a
miséria social e promove demissao e desemprego entre trabal hadores efetivos.

Para extirpar esse cancer, precisamos unir os trabal hadores efetivos e terceirizados da USP numa Unica luta pelo fim da
terceirizacdo, a partir da incorporacdo e enquadramento de todos os terceirizados na carreira da USP.

Dia 24 de mar co:
Paralisacao na USP e Audiéncia Publica na ALESP

As nossas reivindicacOes na carreira, areferéncia paratodos, a reintegracéo dos demitidos e
manutencdo do poder de compra dos nossos salarios so podem
ser conquistadas com aforga danossa uni&o e danossa luta.

Todas as unidades devem fazer reunides
até quarta-feira para aprovar e organizar
a paralisacao.

E a situacao dos companheiros da EEL (antiga
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