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ACAO DO 13° SALARIO

O Sintusp ingressou com acao contra o INSS para impedir o desconto ocorrido no més de dezembro de
cada ano sobre o salario do més de dezembro e 0 13° salario, que em alguns casos, ultrapassam o teto
previdenciario. A sentenca de primeira instancia foi improcedente, mas nés recorremos ao Tribunal Regional
Federal e 0 TRF deu ganho de causa para o Sintusp. A Unido Federal (que representa o INSS) ingressou
com Recurso Extraordinério, a ser encaminhado ao STF (Supremo Tribuna Federal), em Brasilia.

Para entender esta acdo: SO tem direito a receber aqueles que tiveram descontado valores a titulo de
contribuicdo previdenciaria no més de dezembro, além do teto previdenciario, que a partir de 01/03/08
passou para R$ 3.038,99. Ou seja, se o salario de dezembro, mais 0 13° foi maior que o teto previdenciario
e 0 INSS descontou 11% (contribuicdo previdenciario do empregado) sobre valores além desse teto
previdenciario, a diferenca descontada devera ser devolvida, acrescida de juros e corre¢cao monetaria.

Para acompanhar o processo pela internet: O nimero desse processo € 2005.61.00.011886-1 e
qualquer socio do Sintusp pode acompanhar o andamento da acéo pelo site “trf3.gov.br/acompanhamento
processual”.

ACAO COLETIVA DE INSALUBRIDADE
SOBRE O SALARIO BASE

O Sintusp é um dos sindicatos que esta participando de uma verdadeira batalha nos tribunais contra os
grandes interesses corporativos e financeiros, que se preocupam apenas com o lucro, a qualquer custo,
sem darem qualquer importancia a saude do trabalhador. Essa batalha acontece nas a¢6es que discutem
o indexador da insalubridade. O Sintusp sustenta que esse indexador deva ser o salario do trabalhador e
as empresas, assim como boa parcela do governo, sustentam que deva continuar a ser calculado sobre
o salario minimo. O SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL (STF) tem funcionado como uma verdadeira
gangorra, ora pendendo para os trabalhadores, ora pendendo para os interesses empresariais. No
momento, vigora uma Sumula Vinculante que impede o Judiciario de criar qualquer indexador para substituir
o salario minimo previsto na CLT, mas ndo podemos afirmar que esse entendimento, desfavoravel aos
interesses dos trabalhadores, seja o definitivo. Por isso, acreditamos em uma mudanca de posi¢ao no
STF. No inicio da acao, ainda em primeira instancia, tivemos ganho de causa, quando o juiz do trabalho
julgou, da seguinte maneira:

“Pelo exposto, julgo PROCEDENTE EM PARTE os pedidos apresentados por SINDICATO
DOS TRABALHADORES DA UNIVERSIDADE DE SAO PAULO - SINTUSP em face de
UNIVERSIDADE DE SAO PAULO - USP, para o fim de condené-la ao pagamento das seguintes
verbas:

a) diferenca do adicional de insalubridade e reflexos; tudo nos termos da fundamentagé&o supra
gue faz parte integrante deste dispositivo.

A liquidacao devera ser efetuada por calculos.”

Como essa questdo esta altamente conturbada, havendo posicdes contrérias e favoraveis, devemos
acompanhar o andamento da ac&o no Tribunal Regional do Trabalho e acompanhar este processo até a
final decisdo, quando esperamos tenhamos mais uma vitéria. Para acompanhar este processo basta
acessar o site do TRT I(trt2.jus.br) e digitar o nUmero do processo 02043200607702008.



ACAO DE LICENCA PREMIO

O Sintusp ingressou com acdo na Justica, visando a garantia da extens&o dos direito da LICENCA PREMIO aos
seus socios celetistas, o que vem sendo negado pela USP até hoje. A sentenca de primeira instancia foi de
improcedéncia, mas como o Sintusp nao desiste nunca, nés recorremos ao Tribunal Regional do Trabalho, e a
decisdo do Tribunal modificou o entendimento do Juiz de primeira instdncia. Veja a integra da decisdo do
Tribunal:

“Na inicial postulou o demandante fosse a reclamada “compelida a conceder aos representados a licenca prémio
referente ao periodo em que completaram os requisitos exigidos pela legislacdo vigente, ou seja, cinco anos sem
falta injustificada e sem suspensdo, nos termos da legislacao aplicavel a espécie, recompondo blocos se for o
caso, com a conseqiente expedicdo de certiddes para esse fim, ou pagamento em pecunia, nho caso da
impossibilidade do gozo” . Naquela peca, noticiou o sindicato-autor que funciona como substituto processual dos
“servidores ao fim relacionados”. Juntou, & guisa de rol dos substituidos, lista de “Inscri¢cdo de delegados para o 3°
Congresso dos Funcionéarios da USP”, “Relatério de Consignacfes “Descontadas” e “Relatério de Consignacdes
Pendentes”. A licenca-prémio perseguida pelos substituidos encontra-se prevista no art. 209 do Estatuto dos
Funcionarios Publicos Civis do Estado de Sao Paulo, in verbis:

“Art.209 - O funcionario ter& direito, como prémio de assiduidade, a licenca de 90 (noventa) dias em cada periodo
de 5 (cinco) anos de exercicio ininterrupto, em que ndo haja sofrido qualquer penalidade administrativa.

Paragrafo Unico - o periodo da licenca sera considerado de efetivo exercicio para todos os efeitos legais, e ndo
acarretard desconto algum no vencimento ou remuneragéo”.

Tanto os empregados admitidos pelo regime celetista quanto os funcionérios sob o regime estatutario sédo espécies
do género servidor publico, cuja expressao servidor abrange funcionérios e empregados publicos. O fato isolado
de os empregados da reclamada serem admitidos pelo regime da Consolidacdo das Leis do Trabalho, ndo Ihes
retira o direito a pretendida licenca-prémio. Isso se da porque a expressao servidores, adotada pela se¢éo Il do
Capitulo VII que trata da administracéo publica do Texto Constitucional é género do qual cargos, fun¢des e empregos,
séo espécies, independentemente do regime juridico atribuido ao servidor. Vale repetir, em sintese, que a expressao
servidores adotada pelo legislador para aqueles admitidos sob o regime da Consolida¢do das Leis do Trabalho é
género do que cargos, funcdes e empregos, adotadas pelo texto constitucional sdo espécies. Como aduzido na
inicial, a Lei Complementar Estadual 180/78 veio ressaltar este conceito, aduzindo em seu artigo 205, disp0s:

“Art.205. Para os fins desta lei complementar, passaram a ser considerados servidores: (...
IV - Os servidores admitidos nos termos da Legislacao trabalhista.”

Portanto, inegavel que os substituidos sao servidores publicos, em seu conceito lato. Entende a ré que os servidores
celetistas somente fazem jus a pretendida licenca-prémio prevista no art. 209 do estatuto dos funcionéarios publicos
civis estaduais, supra transcrito, aqueles admitidos antes da Lei Estadual 200/74, que em seu paragrafo 1°, que
garantiu o direito a licenca-prémio igualmente aos servidores celetistas que tivessem sido admitidos anteriormente
a edicao desta lei, em 13.05.1974. Assim, como os substituidos foram admitidos posteriormente, ndo fazem jus ao
beneficios. Mas, ao contrario das alegacdes da reclamada, o préprio contetido de defesa menciona que a Resolugéo
1185/77, de aplicacdo no &mbito da ré, estendeu o beneficio a todos os servidores, em seu artigo 1°: “Artigo 1° -
Aplicam-se aos servidores autarquicos da Universidade de S&o Paulo, nas mesmas bases e condicdes, as disposi¢cdes
contidas na Secao X, do Capitulo I, do Titulo V - artigos 209 a 216 da Lei n°® 10.261, de 28 de outubro de 1968 -
Estatuto dos funcionarios Publicos Civis do Estado de Sdo Paulo - com as modificagBes introduzidas pela lei
Complementar n°® 78, de 25 de junho de 1973". Assim, temos que a reclamada, no exercicio de sua autonomia como
autarquia, independentemente das disposi¢ces contidas na Lei 200/74 e por liberalidade, estendeu o direito ao
beneficio da Licenca Prémio aos servidores celetistas. Saliente-se que tais disposicfes somente podem se referir
aos servidores celetistas, uma vez que os estatutarios fazem jus ao beneficio por disposicao legal, ndo sendo
necessaria a edicdo de nenhuma resolucao, numa hierarquicamente inferior, dispondo sobre direitos ja garantidos
por lei. Os artigos 141 a 145 do Estatuto, revogados pela Resolugdo em comento, referem-se aos artigos que
possibilitavam a converséo da licenga em pecunia ou seu acréscimo como tempo de servico, pelo que, as autoras
nao fazem jus a conversdo em pecunia da licenca em tela, mas tdo-somente a seu gozo. Portanto, reformo
parcialmente o decisum, para declarar o direito dos substituidos, desde que cumpridos os requisitos do decurso
temporal e da assiduidade, a fruicdo da licenca-prémio, que deve ser averbado, consoante o0 preenchimento dos
requisitos previstos para sua concessao previstos no art.210 da Lei 10.261/68. A aferi¢do individual do direito a
licenca prémio serd apurada em liquidacao de sentenca. “

Este processo de LICENCA PREMIO foi encaminhado ao Tribunal Superior do Trabalho, porque a USP entrou
com Recurso de Revista, Qualquer um pode acompanhar o andamento deste processo pelo site “tst.jus.br”,
bastando digitar o nimero do processo 00161200708502007.
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