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200,00 fixo + reajuste
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ASSEMBLÉIA GERAL
Dia 26/3 – 4ªf – às 12h30 – na História

Vamos discutir e aprovar a proposta de Pauta
Unificada do Fórum das Seis.

√ √ √ √ √  R$ 200,00 fixo + reajuste (ICV-Dieese de Maio/2007 à Abril/2008);

√  √  √  √  √  Congresso Estatuinte;

√√√√√  Comissão de Carreira;

√ √ √ √ √  Criminalização do Movimento e Punições.
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ESTE ESTE ESTE ESTE ESTE ANOANOANOANOANO...............
Aproximadamente R$ 46,1 bilhões foi a arrecadação do ICMS em 2007, quase

R$ 2,4 bilhões a mais do que os R$ 43,620 bilhões que o Cruesp CONDICIONOU
- na Campanha Salarial do ano passado - PARA PAGAR A PARCELA FIXA DE R$
200,00 e destinar recursos do orçamento das universidades para aplicação em
políticas de permanência estudantil.

Foi este o compromisso assumido e rasgado pelo Cruesp através de seu
comunicado nº 3 (disponível no site do Sintusp: www.sintusp.org.br).

www.sintusp.org.br
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Da carreira que conquistamos, através da luta em 1986, só restou: a tabela de salários, os
representantes por nós eleitos e um conjunto de normas que apenas definem as exigências
e restrições que nos são impostas, mesmo sendo rechaçadas pela nossa representação. Na
verdade, os funcionários da USP não possuem uma carreira. Nem a possibilidade de
promoção ou a de capacitação profissional.
Só nos é permitido mudar de função e, para passar do grupo básico para o técnico ou do
técnico para o superior, apenas por processo seletivo ou concurso público.
Por isso, há muito tempo, o Sintusp e os representantes dos funcionários na CCRH vêm
lutando pela conquista de uma nova carreira, realizando seminários, encontros, congressos,
etc.
Entretanto, a Reitora instituiu uma Comissão paralela à CCRH para estudar a famigerada
carreira e apresentar propostas para o seu aperfeiçoamento.
Primeiro golpe: precisamos de uma nova carreira e a reitoria quer aperfeiçoar a velha.
Todas as vezes que a reitoria mudou alguma coisa na carreira foi para piorar. Desta vez não
deve ser diferente.
Segundo golpe: a Comissão. Tudo o que diz respeito à nossa carreira sempre foi resolvido
na CCRH onde temos 3 representantes eleitas por nós. Agora, a Reitora mudou as regras
do jogo com essa Comissão composta pelos membros da própria CCRH, que exclui a maior
parte das nossas representantes eleitas e prevê que apenas 1 das 3 representantes faça
parte dela.
Vale lembrar que, na primeira reunião da atual gestão do Sindicato com a Reitora Sueli
Vilela, foi reivindicado que as nossas representantes na CCRH participassem da Comissão.
Tal solicitação foi negada pela Reitora.
Neste sentido, o Sintusp e as representantes eleitas propõem aos funcionários que discutam
essa Comissão nas reuniões de Unidade e na Assembléia. Vamos repudiar essa manobra
da reitoria e a sua Comissão.

Vamos exigir da reitoria que todas as discussões e estudos sobre a carreira
sejam feitos na CCRH com a participação das nossas representantes, que

elegemos para defender nossas reivindicações e interesses.

Assembléia da Pauta
Específica dos Trabalhadores
da USP, dia 2 de abril, 4ª feira,

às 12h30, na História

PAUTA
ESPECÍFICA

Carreira:
Dois novos golpes da reitoria contra os funcionários


