Comunico que conforme informac&o da PRAD, segunda feira o reitor vai assinar portaria
com as seguintes altera¢des nas Portarias 540 e 541/05 s/Vales.

Resumo:

VALE ALIMENTACAO:

Art 5° A concesséo do beneficio correspondera a 22 (vinte e dois) dias, excluindo-se sabado,
domingo, feriados e ponto facultativos.

81° Os servidores que, em fungéo da atividade, adotam regime de turno e/ou plantfes fardo jus a
22 vales-alimentacdo mensais.

§2° Para apuracao do direito ao beneficio sera considerada a freqiiéncia, comparecimentos e/ou
auséncias apresentadas pelo servidor durante o periodo que antecede a concesséo do beneficio.

Alteragdo da redacgao do Art. 7°: N&o sera concedido vale-alimentagdo nas auséncias e
afastamentos do servidor, ainda que considerados em lei como efetivo exercicio, com excegédo de:
Convocacéo para juri,

férias

Licenga-gestante

Licenca para portadores das doencas abaixo arroladas, apds apresentacéo de laudo pericial
emitido pelo PGSST....

Doacao de sangue, desde que mediante apresentacdo de documento expedido pela entidade
coletora;

Participacdo em atividades tipificadas como formac¢é&o ou aperfeicoamento, ou grupo, equipe ou
comisséo de trabalho, instituido pela Universidade, desde que durante a jornada de trabalho.

VALE TRANSPORTE:

Alteracdo da redacao dos Arts. 2° e 3°:

Art. 2° O beneficio sera concedido sob forma de tiquetes transporte, cartdo magnético, ficha ou
qualquer processo similar, devendo ser utilizado exclusivamente para deslocamento residéncia-
trabalho e vice-versa, exceto no deslocamento em intervalos de repouso ou alimentacao, durante a
jornada de trabalho.

8Unico: O vale-transporte é aplicavel ao transporte coletivo urbano, operado diretamente pelo
poder publico ou mediante delegacado, em linhas regulares e com tarifas fixadas pela autoridade
competente, excluindo-se 0s servigos seletivos e 0s especiais

Art. 3° O servidor tera direito ao vale-transporte correspondente a 2 (dois) deslocamentos diarios
para realizar o trajeto residéncia-trabalho e vice-versa

Alteracao da redacao do Art. 6]: O beneficio correspondera a 22 (vinte e dois) dias, excluindo-se
sabado, domingo, feriados e ponto facultativos

§ Unico: para apuracao do direito ao beneficio sera considerada a freqiiéncia....... (indem vale
alimentacéo)

Alteracao da redacao do Art. 8% Nao sera concedido vale-transporte nas auséncias e afastamentos
do servidor, ainda que considerados em lei como de efetivo exercicio, comexcecéo de:
Convocagéo para Juri

Licenca gestante

Licenca para portadores de doencas abaixo arrpladas........

doacéo de sange.....

Participacdo em atividades tipificadas como formacé&o ou aperfeicoamento, ou grupo, equipe ou
comisséo de trabalho, instituido pela universidade, mediante comprovacao, desde que ndo seja
beneficiado com transporte fornecido pela Unesp ou Associacdo de Servidores local..



Alteracdo da redacao do Art. 12: Para exercicio do direito de receber o vale-transporte o servidor
devera requerer ao 6rgao de pessoal da Unidade ....formulario....

Alteracao da redacao do Art. 15: Compete ao 6rgao de pessoal averiguar periodicamente o extrato
do cartao magnético utilizado pelo servidor

§ 1° O saldo restante ser4 complementado no més subsequente ao da utilizagcao do beneficio, até
atingir o limite correspondente a 2 (dois) deslocamentos diarios

=2° A néo utilizacéo do vale-transporte, por periodo igual ou superior a trés meses implicard em
cancelamento do beneficio

Suspenséo do Art. 9°, inciso Il e do Art. 13:
Ficam suspensas, até instituicdo de medida alternativa, as determinacdes contidas no Art. 9°,
inciso Il e no Art. 13.
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