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Confira a Pauta de Reivindicacoes 2008

1. Salario

Reajuste salarial que recupere o

poder aquisitivo de maio de 2001 pelo

ICV-DIEESE, mais a incorporagdo ao sala-
rio base de parcela fixa, de acordo com as

seguintes diretrizes:

I) Para os docentes, incorporagdo no sala-
rio base de parcela fixa, conforme a tabela

a seguir:
Regime Parcela fixa (R$)
RTP 200/ 5,7691 = 34,67
RTC 200/ 2,2727 = 88,00
RDIDP 200

1) Para os funcionarios técnico-adminis-
trativos, incorporag@o no salario base de

R$ 200,00 para as jornadas integrais e,

para as outras jornadas, parcela fixa pro-
porcional a razdo entre a jornada em ques-

tdo e a jornada integral.

2. Democratizacao

Democratizagido da estrutura
administrativa, do funcionamento dos

colegiados, e da gestdo financeira e patri-

monial das universidades e do Centro

Paula Souza. Democratizagdo do acesso e

permanéncia estudantil.

—

Assembléia aprova
comisséo para organizar o
Viil Congresso da categoria

Jé esta constituida a comiss@o organiza-
dora do VIII Congresso dos Trabalhadores da
Unesp, previsto para o final de novembro deste
ano. A aprovagdo dos nomes foi feita em assem-
bléia geral, realizada no dia 11 de abril, em Sao
Paulo. Fazem parte os companheiros Luiz Carlos
de Freitas Melo (presidente da Comisséo), Olga
da Concei¢do Ferreira dos Santos/SP, Peterson
de Moura/Aracatuba, Wagner Alexandre/Araga-
tuba e Antonio Marcos dos Santos/Franca.

“O Congresso deve preparar a base para
desenvolver agdes em defesa da categoria ¢ da
universidade publica”, disse Freitas, lembrando
que o evento € a instdncia maxima do Sindicato e
¢ de grande importancia na organizagdo dos ser-
vidores. Além de discussdes gerais sobre a con-
juntura politica e sindical, sdo feitos balangos da
atuacdo da entidade e tracados planos de luta
para o periodo seguinte.

Cabera a comissao estabelecer o local,
data e calendario para entrega de teses e inscri-
¢do de delegados. Fique atento e participe!

ﬁ

3. Autonomia

a. Defesa da autonomia didatico-cientifi-
ca, administrativa e de gestdo financeira e
patrimonial das universidades e do Cen-
tro Paula Souza, conforme o artigo 207 da
Constitui¢cdo Federal de 1988, e revoga-
¢do dos decretos do governo José Serra
que ferem a autonomia das universidades
estaduais;

b. Manuteng¢o da indissociabilidade
entre ensino, pesquisa e extensao;

c. Nao fragmentag@o dos diversos niveis
de ensino;

d. Manutencao e aprofundamento do
vinculo do Centro Paula Souza a Unesp
(conforme a Resolucao Unesp 63/95).

4. Descriminalizacao

dos movimentos

Respeito a liberdade de organi-
zagdo e de manifestacdo dos movimentos
sociais, revogacao das punigdes e retira-
da dos processos administrativos e judi-
ciais contra quem lutou em defesa da
universidade publica, pela liberdade de
organizacao e de manifestacdo dos movi-
mentos sindical e estudantil.

5. Contratacgoes

a. Contratagdo somente por concurso
publico de servidores técnico-administra-
tivos e docentes.

b. Revogagao das politicas que terceiri-
zam e precarizam o trabalho e criagdo de
cargos suficientes para atender as neces-
sidades das universidades.

6. Investimentos

a. Compromisso do Cruesp com o aumen-
to do investimento do estado na educa-
¢do publica em geral —33% da receita
total de impostos, incluindo 11,6% da
quota-parte do estado do ICMS para as
universidades estaduais paulistas, 2,1%
da quota-parte do estado do ICMS para o
Centro Paula Souza;

b. Incorporagdo de funcionarios e profes-
sores da Escola de Engenharia de Lorena —
EEL/USP (antiga Faenquil) no quadro de
servidores da USP, com aporte de 0,07%
da quota-parte do ICMS do Estado;

c. Dotacao orcamentaria especifica para
garantir politicas de acesso e permanén-
cia estudantil e sua ampliag@o nas univer-

sidades estaduais e no Centro Paula Sou-
za, que assegure condi¢des de estudo
rompendo com a logica da bolsa-traba-
lho, que faz com que estudantes ocupem
postos de trabalho nas universidades. A
bolsa-estudo deve ser um instrumento
para que o conhecimento adquirido na
universidade seja aplicado na sociedade;
d. Isonomia e paridade entre aposenta-
dos e pessoal da ativa.

7. Hospitais

Compromisso de manter a vin-
culagdo dos Hospitais Universitarios com
as universidades, aprimorando seu cara-
ter publico, revertendo toda a forma de
privatizacdo e apropriagdo privada de sua
capacidade instalada, com financiamento
publico adequado para o seu funciona-
mento e melhoria do atendimento, man-
tendo-os como importante instrumento
da qualidade do ensino, da pesquisa ¢ da
extensao;

8. Implementacio do Artigo
40, paragrafo 4° da Constitui¢do Federal,
que dispde sobre a concessdo de apo-
sentadoria a servidores publicos nos
casos de atividades exercidas em condi-
¢Oes especiais que prejudiquem a satude
ou a integridade fisica dos trabalhadores;

9. Implementacio da licenca-
maternidade de seis meses confor-
me faculta a legislagao atual.
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Sintunesp ganha novas
Diretoras de Base

Nas elei¢gdes complementares para o quadro
de Diretores de Base do Sintunesp, realizadas em 12
de margo de 2008, foram eleitas duas companheiras da
Faculdade de Ciéncias Farmacéuticas do campus de
Araraquara: Valéria Aparecida A. Mallavolta (titular) e
Adriana Cristina M. Zavarizi (suplente).

A posse foi oficializada na reunido da Direto-
ria de Base do dia 11 de abril, em Sdo Paulo.

O Diretor de Base ¢ uma figura fundamental
na organizagao dos servidores da Unesp. Cabe acle a
importante fung@o de ser o elo entre a Diretoria Cole-
giada do Sindicato e a base da categoria, passando
informagdes, convocando assembléias, conversando
com os colegas etc. Tradicionalmente, as unidades
que contam com Diretores de Base atuantes se mobi-
lizam mais facilmente na luta pelas reivindicagoes da
categoria.



