BOLETIM SINTUNESP — 14/6/2012

Reitoria apresenta proposta em treés itens e
NAao se posiciona sobre o conjunto da pauta.
Sintunesp cobra respostas para a proxima

reuniao, prevista ainda para este mées

Participe da nova rodada de assembleias, que acontecem até 20 de junho

Acompanhada com expectativa pela categoria, que paralisou as atividades na maior parte dos
campi, a negociacdo da pauta especifica dos servidores técnico-administrativos da Unesp, realizada
nesta quarta-feira, 13 de junho, deixou a desejar. Embora insistentemente cobrado pelos diretores do
Sintunesp, que evidenciaram as plenas condi¢des da Universidade para atender nossas reivindicacgdes, o
vice-reitor em exercicio, Julio Cezar Durigan, apresentou proposta somente em 3 itens. S&o eles:

- O vale alimentac&o passa para R$ 500,00, para todos os servidores técnico-administrativos e docentes,
sem limitag&o de teto.

- O auxilio creche sobe para R$ 450,00, sendo mantidas as regras atuais de teto.

- Sobre a gratificacdo para as secretarias dos conselhos de curso dos campi experimentais, o reitor disse
que vai analisar seus impactos e a implantara ainda este més.

Em relacdo ao primeiro ponto da pauta, especificamente sobre a reivindicacdo de equiparagédo
dos pisos salariais com os servidores da USP, o reitor disse vagamente que pode discutir o assunto
futuramente. O Sintunesp insistiu na necessidade de que a reitoria da Unesp apresente uma proposta
para esta reivindicacio imediatamente, ainda que seja de forma escalonada. E inadmissivel que o
tratamento dado aos docentes — que tém a mesma base salarial — ndo seja conferido aos servidores
técnico-administrativos.

O Sintunesp quer que a reitoria apresente uma proposta para este e todos os demais itens da
pauta especifica (abaixo) na proxima reunido, que deve ocorrer ainda este més. O Sindicato aguarda o
agendamento por parte da reitoria. A entidade ndo tem davidas de que, inclusive, os beneficios podem
ter valores maiores do que 0s apresentados.

Nova rodada de assembleias até 20/6

O Sintunesp orienta as unidades a realizarem nova rodada de assembleias até o dia 20 de junho.
O objetivo é avaliar o resultado da primeira negociacdo da pauta especifica e discutir alternativas de
mobiliza¢do para a continuidade da luta. Participe e engrosse a luta!

A nossa Pauta Especifica 2012

1) PLANO DE CARREIRA — ADP

- Equiparagdo dos pisos salariais dos servidores técnicos e administrativos das trés Universidades (USP,
Unesp e Unicamp);

- Pagamento da promogao por escolaridade no ato da admissédo — sem o intersticio de 3 anos (como é feito
aos docentes) e que o percentual seja de 10%;

- Abertura de discussdo e corre¢fes imediatas das distor¢bes na Carreira (exemplos: fungdes sem
encarreiramentos, diferenciacdo de valorizagdo por conta da complexidade da funcéo);

- Supresséo do item “correlatos e afins” da atribuicdo do perfil ocupacional do servidor;

- Oferecimento de mais cursos especificos para todos os servidores técnicos e administrativos;



- Revisao dos critérios para concessédo de Bolsa Complemento Educacional:

Bolsa Complemento Educacional para todos os que tenham interesse, independente de salarios. Reajuste
do valor da Bolsa e, a partir deste, aplicar o indice salarial nos anos posteriores. As bolsas que nao forem
utilizadas na Unidade de origem devem ser remanejadas para outras.

2) VALE ALIMENTACAO

- Reajuste do vale alimentacédo para R$ 650,00, para todos os servidores (ativos e inativos), independente
do teto. Pagamento deste nas licencas consideradas legais (como a licenga-prémio, licenga saude, faltas
abonadas etc.).

3) VALE TRANSPORTE
- Para todos os servidores técnicos e administrativos, independente do teto.

4) VALE REFEICAO
- Vale refeigdo para todos os servidores técnicos e administrativos, isondmico ao valor dado aos servidores
da USP.

5) AUXILIO CRECHE
- Reajuste do Auxilio Creche para R$ 500,00, independente do teto.

6) PRECATORIOS
- Que todas as dividas com precatérios sejam quitadas ainda na gestdo de cada reitor, ndo podendo restar
dividas para a préxima gestéo.

7) INCLUSAO DE BENEFICIOS

- Aumento do subsidio do plano Unesp Saude; atendimento de procedimentos ndo aceitos no plano;
inclusdo de aposentados CLTs;

- Conversao de 1/3 da licenga-prémio em pecunia, conforme ja vem sendo feito por alguns 6rgéos publicos;

- Implantagdo de Centros Odontolégicos nas Unidades Universitarias;

- STS em todos os Campi;

- Concessao de Vale Transporte Interurbano aos servidores que residem em outro municipio diferente da
sede da Unidade.

- Reajuste das diarias e igualdade nos valores entre servidores docentes e técnicos-administrativos;

- Licenca-prémio para os servidores contratados pelo regime CLT.

8) JORNADA DE TRABALHO
- Implantagéo da jornada de trabalho de 30 horas semanais aos servidores da area da saude.

9) DEFESA DA UNIVERSIDADE PUBLICA E GRATUITA

- Contratagao e reposigcdo de pessoal via concurso publico;

- Fim das contrata¢@es via fundacgdes e abertura imediata de concurso publico via Universidade;

- Suspensdo imediata das terceirizagfes na Universidade, bem como dos cursos pagos via fundagoes;

- Nenhuma punicdo aos que lutam pela autonomia universitaria e em defesa da educacéo publica, gratuita e
de qualidade para todos.

11) INSALUBRIDADE

- Que seja feito um trabalho sério em relagcéo a insalubridade; reviséo das insalubridades. Enquanto néo sair
o resultado final da reviséo, que se mantenha o pagamento deste beneficio da forma como esta;

- Isonomia dos valores de Adicional de Insalubridade entre servidores celetistas e estatutarios;

- Revisdo nos processos de insalubridade, realizada por pessoal técnico e ndo por pessoas “instruidas” para
tal.

12) GRATIFICACAO PARA AS SECRETARIAS DOS CONSELHOS DE CURSO.

- As secretarias dos Conselhos de Curso dos campi experimentais executam exatamente as mesmas
fungbes, conforme Portaria 89/2009, que as secretérias de departamentos e ndo recebem a gratificacdo que
estas recebem.

13) DEFINICAO CLARA DAS ATRIBUICOES DOS RESPONSAVEIS DAS AREAS RECEM-
CRIADAS PELA REITORIA NOS CAMPI EXPERIMENTAIS.

- Consolidagdo dos campi experimentais. A criacdo de areas nos campi experimentais ndo resolveu 0s
problemas de estrutura administrativa, havendo um tratamento desigual de seus funcionarios quando
comparado com os dos campi consolidados. A definicdo das atribuicBes das areas é um primeiro passo,
essencial, para o inicio da nova estruturagcdo dos campi da Unesp e para a consolidacdo dos campi
experimentais.



