BOLETIM SINTUNESP - 18/05/2010

Mais intransigéncia... € o Cruesp em acao!

Reitores insistem em discriminar oS
funcionarios e mantém proposta de
reajuste diferenciado

Sintunesp e Férum das Seis indicam manutencado e ampliacédo da greve!
Dinheiro tem! Exigimos isonomia nos reajustes entre os segmentos!

Intransigéncia e descaso com as reivindicacdes da categoria. Essas foram as marcas
da segunda “negociacao” entre Cruesp e Férum das Seis, nesta terca-feira, 18/5. Os reitores
ouviram dos representantes das entidades o relato da indignacdo dos funcionarios pela nédo
extensdo do reajuste de 6% concedido aos docentes em fevereiro. Uma indignacdo que se
expressa no crescimento da greve entre os servidores técnico-administrativos das trés
universidades. Na Unesp, até esta terca-feira, jA havia greve em seis campi e paralisacdes
parciais em varios outros. A participacdo das caravanas da Unesp no ato realizado durante a
reunido com o Cruesp foi muito expressiva.
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Manifestantes durante o segundo ato umf:cado da data-base 2010

Eles ndo querem negociar

Demonstrando sua disposigdo em negociar, 0 Forum das Seis apresentou aos reitores
a seguinte contraproposta: 6,57% + extensdo dos 6% aos servidores técnico-administrativos
(retroativo a fevereiro), sem perder de vista a reivindicacdo de 16% de reajuste + parcela fixa
para todos, a ser discutida no segundo semestre.

Em vez de solicitarem um intervalo para avaliar a contraproposta, como seria natural,
os reitores deixaram clara, mais uma vez, sua enorme intransigéncia. O reitor da Unicamp e
atual presidente do Cruesp, Fernando Ferreira Costa, limitou-se a dizer que ja haviam feito sua
proposta e que, portanto, ndo havia motivo para analisarem a contraproposta. Ele chegou ao
absurdo de dizer, inclusive, que “nunca houve isonomia salarial entre as categorias”, hum
flagrante atentado aos fatos e a inteligéncia da categoria.

Em vez de avaliar a contraproposta, o Cruesp propds partir para os outros pontos da
pauta. O Forum informou aos reitores que nao era possivel encerrar a questdo salarial e que o



assunto seria submetido as assembleias, solicitando em seguida a marcacdo de nova
negociacdo. Alegando problemas de agenda, o Cruesp deixou em aberto essa possibilidade.

Os indicativos do FOrum das Seis

Reunido logo ap6s a negociacdo com o Cruesp, o Férum das Seis avaliou que as
universidades tém condi¢cdes de estender o reajuste de 6% aos funcionarios e recompor a
isonomia entre os segmentos. Falta vontade politica aos reitores para fazer isso. Ou seja,
guerem ampliar sua politica de fazer caixa e manter as universidades com nossos salérios!

Diante desse quadro, os indicativos a categoria sao:

1) Ampliar o movimento e a greve nas universidades.

2) Rodada de assembleias nas unidades até segunda-feira, 24/5, as 12h.

3) Nova reunido do Férum na segunda-feira, 24/5, 14h, na sede da Adunesp/Sintunesp.

4) Ato publico unificado na quarta-feira, 26/5 (local a definir), em defesa da isonomia
salarial e agendamento de nova reunido de negociacdo o mais breve possivel.

5)

Obs: Os resultados das assembleias devem ser passados para sintunesp@uol.com.br, A/C de
Rosangela. As informagdes sobre as caravanas devem ser enviadas para Noemi (no e-malil
sintunesp@reitoria.unesp.br ou pelo fone 11-3105.0645).

DATA-BASE E PRA VALER!
NEGOCIAGAO EFETIVA, JA!
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