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Campanha salarial 2009

Reitores chamam primeira negociacao
para dia 18. Forum pede antecipacao e convoca
dia de paralisacéo e ato publico

Todos as assembléias que acontecem até 11/5

Reunido no dia 4 de maio, o Férum das Seis
considerou tardia a data marcada pelo Cruesp para a
primeira negociacdo da data-base 2009. Os reitores
agendaram o dia 18 de maio, as 14 horas, na USP,
mas o Forum estd solicitando que a data seja
antecipada para o dia 12. Os reitores ainda ndo se
manifestaram a respeito. O Forum também reivindica
que a primeira negociacdo seja precedida de uma
reunido da Comissdo Técnica.

O Forum aprovou o indicativo de paralisagao
nas unidades e realizacdo de ato puiblico em Séo Paulo
no dia da primeira negociacdo. Para discutir o
indicativo e preparar a mobilizacdo, devem ser
realizadas assembleias de base até o dia 11, segunda-
feira. O Férum volta a se reunir no dia 11, as 14h.

Trabalhadores da USP apontam o

caminho da luta e iniciam a greve

Em assembleia realizada no dia 23 de abril,
com paralisacdo, os servidores da USP aprovaram
greve por tempo indeterminado, a partir de 5 de maio.
Além das reivindicacbes da Pauta Unificada, eles
exigem a readmissdo do companheiro Claudionor
Brandao, dirigente do Sintusp.

A coordenagdo do Férum e representantes
dos varios sindicatos das universidades participaram
da assembleia e do ato publico dos servidores da USP
no dia 5, inicio da greve.

O Sintunesp manifesta integral apoio a greve
gue se inicia na USP e considera ser este 0 caminho a
seguir nesta campanha salarial. Sem uma mobilizacéo
forte e unificada, os reitores e o governo Serra nao
ouvirdo nossas reivindicacdes. Vamos a luta!

O que estamos reivindicando

Na Pauta Unificada 2009, entregue ao
Cruesp no dia 16 de abril, estes sdo os principais
pontos que queremos negociar:
. Inflacdo de 12 meses (estimada em 6,1%) + 10%
para repor perdas histéricas;
. Uma parcela para reduzir injusticas sociais,
diminuindo a relagdo entre o maior e o menor
salario, tendo como referéncia a parcela fixa
mencionada no comunicado Cruesp 3/2007, em
resposta a nossa reivindicacédo de R$ 200.

. Politica salarial do Cruesp para o Centro Paula
Souza e a Engenharia de Lorena;

Mais democracia, mais autonomia! N&do a
repressdo e a criminalizagdo dos movimentos
sociais;

. Contratagdes s6 por concurso publico e garantia
de emprego aos trabalhadores;

. Mais recursos publicos para a educacao;

. Politicas de permanéncia estudantil;

. Contra o uso do Ensino a Distancia nos moldes
propostos pelo governo; em defesa da qualidade do
ensino superior;

. Creche para filhos de funcionérios e de
estudantes;

. Licenca prémio para celetistas e possibilidade de
conversao em pecunia.

Reitores nao podem alegar falta de
dinheiro. Caixa acumulado nos

altimos trés anos € muito favoravel

A reivindicacdo salarial que estamos
apresentando nesta data-base pode ser atendida dentro
do crescimento acumulado da arrecadacgdo até o final
de 2008. Nos anos de 2006, 2007 e 2008, nossos
salarios essencialmente acompanharam a inflacdo.
Enquanto isso, o0s repasses do ICMS para as
universidades estaduais paulistas acumularam um
crescimento nominal 30,4% acima do crescimento de
nossos modestos salarios. Em relagdo a 1989, nosso
poder aquisitivo perdeu cerca de 40%.

Abaixo, acompanhe duas tabelas divulgadas
no Boletim da Adusp e que ilustram muito bem
nossas perdas e a boa situacdo das universidades. Na
tabela 1, vemos que os salarios foram reajustados
abaixo da inflagdo nos ultimos trés anos, enquanto a
arrecadacdo acumulou um crescimento 30,4% acima
dos reajustes salariais.

Na tabela 2, wveja qual seria o
comprometimento estimado do repasse do ICMS com
as folhas de pagamento em 2009. Se usarmos a
projecéo oficial de crescimento da arrecadacdo, nota-
se que é perfeitamente possivel o atendimento de
nossas reivindicagcbes e que isso representaria um
pequeno acréscimo no comprometimento médio
registrado pelas universidades desde 1995.



Tabela 1 - reajustes X arrecadacao
Crescimento do ICMS

Reajuste  Crescimento nominal do 3 3 3

Ano ; acima do reajuste salarial (%

salarial (%) ICMS (%)* J )
No ano Acumulada

2006 2,55 11,3 8,5 8,5

2007 4,92 11 5,8 14,8

2008 6,51 20,9 13,5 30,4

(*) Descontadas as parcelas correspondentes ao Programa de Parcelamento Incentivado (PPI)

Tabela 2 - Comprometimento estimado dos repasses do ICMS com salarios
(Considerando inflacdo de 4% e crescimento econdmico de 1% em 2009 - atual previsao oficial)

Reajuste Unesp Unicamp USP Total

6,10% 81,53% 82,56% 78,97% 80,42%

6,1+10% 86,71% 87,82% 84,01% 85,55%

21%(*) 88,80% 89,95% 86,06% 87,62%
comprometimento médio de 1995 a 88,53% 88,40% 84,52% 86,39%

2008
(*) 21% é o percentual aproximado de crescimento da folha com reajuste de 6,1%+10%+R$ 200 fixos

Novo Conselho Fiscal toma posse

No dia 30 de abril, tomaram posse 0s novos
membros do Conselho Fiscal do Sintunesp. Eles
foram eleitos no dia 26 de mar¢o. O mandato dos

Suplentes
Sidival Antunes de Carvalho (FE/IIha Solteira)

Jorge Guilherme Cerigatto (FE/Bauru)

eleitos vai de 30/4/2009 a 29/4/2011. Séo eles:

Titulares

Washington de Brito Martins (FO/Aragatuba):
(presidente)

Denise Floriano da Silva (FE/Guaratinguetd)

Nilse Ribeiro da Silva (FM/Botucatu)

OBS: Aparecida Saturnino Mesquita Romero
(Ibilce/Sdo José do Rio Preto), 3% colocada na
eleicdo, solicitou desligamento deste Conselho,
cabendo, desta forma, a convocacéo da 4? colocada,
Nilse Ribeiro da Silva, para assumir como titular.

Organizacao de base
Servidores do campus experimental de Sorocaba elegem
diretor de base

Os servidores técnico-administrativos do campus de Sorocaba estdo dando um importante exemplo de organizacdo
e disposicdo de luta. Neste dia 6 de maio, eles elegem o primeiro diretor de base da unidade, que passara a integrar
0 Conselho de Diretores de Base do Sintunesp. Parabéns, companheiros! E com organizagao e garra que se
constréi 0 movimento.

Sintunesp protocola pauta especifica

Diretores do Sintunesp protocolaram a pauta especifica da categoria no dia 4 de maio. Agora, o Sindicato aguarda
que a reitoria da Unesp agende a primeira reunido. Abaixo, acompanhe a integra da pauta especifica:

VALES ALIMENTA(;AO E TRANSPORTE:

Reajuste do vale alimentacédo para R$350,00 (trezentos e cinglienta reais), bem como a isonomia neste
auxilio (USP — UNESP e UNICAMP), para todos os servidores técnicos e administrativos, independente do teto;
Reajuste automatico do Vale Alimentacdo de acordo com o percentual de reajuste anual do salario minimo,
independente do reajuste negociado em Pauta Especifica.

VALE REFEICAO:
Vale refeicdo para todos os servidores técnicos e administrativos, isondmicos ao valor dado aos
servidores da USP.

JORNADA DE TRABALHO:
Implantacao da jornada de trabalho de 36 horas semanais aos servidores da area da saude;




PLANO DE CARREIRA — ADP:

- Concesséo de trés referéncias de Carreira, para todos os servidores técnicos e administrativos;

- Agilidade na aplicagéo do Plano de Carreira, bem como nas discussdes referentes as distor¢des existentes;

- Esgotar as informacdes referentes ao ADP e Plano de Carreira. Que a reitoria se comprometa a explicar
exaustivamente as normas, dirimindo as dividas e esclarecer os servidores de todos os seus direitos, deveres,
beneficios e conseqiiéncias relativas ao ADP e Plano de Carreira;

- Suprimir, do Plano de Carreira, no item “atribuicbes de fungdes no perfil funcional”, os termos: outros e afins,
para que se anule o acumulo de tarefas e desvio de fungdes;

- Inser¢é@o na Peca Orgamentéria de Recursos necessarios a aplicagdo dos Institutos da Carreira, garantindo o
enquadramento automatico, se atendidos os critérios e condi¢cdes dos Institutos;

- Assegurar recursos para a capacitacdo de todos os servidores técnicos e administrativos da universidade,
independente das fung¢des que estejam ocupando;

- Que a meta avaliagéio (ADP) seja definida pelos Orgéos Colegiados (CADE e CO).

BOLSA COMPLENTO EDUCACIONAL:
Manutencéo do programa com ampliagdo para outras graduagfes de cursos em todos 0s niveis normais
e técnicos.

PRECATORIOS:

- Apresentacdo de um cronograma de pagamento;

- Definicdo de um percentual no orgamento para este fim (fundo acumulativo) e que o prazo para o pagamento
total seja 0 mais breve possivel.

AUXILIO CRECHE:
Reajuste do Auxilio Creche para R$ 350,00 (trezentos e cinquenta reais), independente do teto.

INSALUBRIDADE:

Revisao de todos os casos de insalubridade num trabalho com qualidade e profissionalismo competente,
para que nao haja distor¢cdes quanto a condic¢ao insalubre. E que sejam mantidos os pagamentos correspondentes
ao grau de insalubridade, até que se efetuem as referidas revisdes.

SAUDE DO TRABALHADOR:

- Garantir recursos necessérios para manter o Plano de Salde e aumento do subsidio aos servidores no Plano
Unesp Salde, revendo as faixas salariais, com foco na inclusdo dos servidores que ndo puderam aderir no
momento inicial do plano, para que um namero maior de servidores possa ter garantida a sua salde;

- Ampliacéo e unificagdo dos servicos das UNAMOS em todas as unidades universitarias;

- Estimular campanha de reciclagem nas unidades através de convénio com empresas coletoras de materiais
descartaveis, verificando ndo sé a economia de materiais bem como a degeneracéo do meio ambiente;

- Criar politicas de organizacéo e reciclagem, reducéo e reutilizacdo de materiais. Ao mesmo tempo, ampliar a
politica ja existente de tratamento de residuos toxicos e refletir sobre o desenvolvimento sustentavel, na medida
em que a universidade tem responsabilidades sociais a cumprir.

INCLUSAO DE BENEFICIOS:

- Extensdo, aos servidores da Unesp, do previsto na LC 1.080/08, de que o0s servidores que se encontram em
efetivo exercicio nas unidades pertencentes aos quadros das Secretarias de Estado, da Procuradoria Geral do
Estado e das Autarquias poderdo, mediante requerimento, converter em peclnia uma parcela de 30 (trinta) dias
de licenca-prémio, dos periodos aquisitivos completados a partir da vigéncia da referida Lei;

- Revisdo do pagamento das diérias, equiparando os valores do nivel superior e médio;

Aumento do nimero de servidores técnicos administrativos na comiss@o de orgamento da universidade.

UNIDADES EXPERIMENTAIS:
Criacdo de estruturas nos campi experimentais para que nos proximos anos se consolidem
regimentalmente.

ELEI(;OES NA UNESP:

- Iniciar discussfes nos 6rgaos colegiados sobre o voto paritario em todos os 6rgaos da universidade;

- Eleicdo dos chefes de sec¢Bes por seus pares, bem como que os cargos de confianca sejam ocupados por
servidores técnicos e administrativos.

DEFESA DA UNIVERSIDADE PUBLICA E GRATUITA:

- Fim das contratacdes via fundagBes e abertura imediata de concurso publico via Universidade, tendo em vista
tais contratagcdes serem um dos patamares para a privatizacao da universidade;

- Suspenséo imediata das terceirizagfes na Universidade, bem como dos cursos pagos via fundagfes, tendo em
vista ser, também, um dos patamares para a privatizagdo da universidade;

- Nenhuma punicdo aos que lutam pela autonomia universitaria e em defesa da educacéo publica, gratuita e de
qualidade para todos.

REPRESENTACAO SINDICAL EM DEFESA DOS DIREITOS DOS SERVIDORES TECNICOS e
ADMINISTRATIVOS:

- Liberacéo dos dirigentes da diretoria do SINTUNESP para o trabalho sindical;

- Uniformizag&o dos atos processuais dos procedimentos administrativos disciplinares, objetivando uma melhor
defesa dos servidores. Intimagdo dos advogados em todos os atos processuais.



