BOLETIM SINTUNESP — 18/12/2008

Pauta Especifica

Herman recebe Sintunesp apods reuniao
do CO e anuncia novo reajuste de 10% no
vale alimentacao

Sindicato considera indice inexpressivo e critica ndo cumprimento da promessa
de retroatividade. Negociacédo sinaliza postura de descaso com os servidores
da Universidade

Durante a ultima reunido do Conselho Universitario (CO) da Unesp de 2008, realizado em
17/12, os dirigentes do Sintunesp voltaram a cobrar da reitoria a realizacdo de uma nova negociacao
da Pauta Especifica. Os professores Herman Jacobus Cornelis Voorwald e Jalio Cezar Durigan,
respectivamente reitor e vice-reitor eleitos, receberam o Sindicato logo apds a reunido.

Em relacdo ao vale-alimentacao, eles anunciaram a concesséo de novo reajuste de 10% para
o vale alimentacao a partir de janeiro de 2009. Os representantes do Sintunesp consideraram muito
baixo o indice e lembraram que a promessa feita pelo professor Macari era de retroagir a correcéo
para setembro/2008. Herman alegou néao haver possibilidade técnica para aplicar o novo reajuste
retroativamente.

O Sindicato também cobrou insistentemente a corre¢éo do teto, lembrando que h& um erro no
valor atual, que deveria ser de R$ 5.000,00, de acordo com a Portaria em vigor. Herman disse que 0s
estudos feitos pela reitoria sobre essa reivindicacao ja estao prontos, mas que néo € possivel definir a
situacao no momento. O futuro reitor prefere aguardar os primeiros meses de seu mandato, para
avaliar o comportamento da arrecadacéo do ICMS frente aos desdobramentos da crise econémica
mundial. Segundo Herman, o assunto sera definido numa nova reunido com o Sindicato, no inicio de
abril de 2009.

Apos trés meses aguardando a negociacao prometida pelo reitor Macari para outubro, o
Sintunesp considera frustrantes os resultados da reunido com os professores Herman e Durigan.

Auxilio-creche de 200,00

Anteriormente, o valor havia sido reajustado de R$ 35,00 para R$ 100,00 e, agora, ja estd em
R$ 200,00. A reivindicagéo da Pauta é de R$ 350,00. O beneficio estende-se aos servidores que
trabalhem em unidades que ndo contem com CCls.

Precatoérios
Herman reafirmou o que havia dito em campanha: a intencdo € quitar toda a divida dos
precatorios até o final de seu mandato.

Plano de Carreira
Uma das reivindicacdes da Pauta Especifica é a concesséo de trés referéncias na carreira
para todos os servidores. Herman disse ndo concordar com o pedido.

Insalubridade e vale alimentacdo em casos de licenga médica

Na ultima reunido realizada com o professor Macari, no dia 17 de setembro, o Sintunesp havia
relatado as queixas que vem recebendo, de que a concessao do Adicional de Insalubridade estaria
ocorrendo de forma arbitraria. Macari havia dito que se reuniria com 0 médico Ary Galasso,
coordenador do PGSST da Unesp, para discutir os critérios que vém sendo utilizados. Também seria
avaliada com Galasso a reivindicacao do Sintunesp de que seja revista a portaria em vigor e que
alguns casos de afastamento por sadde e “nojo” voltem a receber o vale alimentacédo. Na reunido com
o professor Herman, em 18/12, ndo houve retorno para estas questdes.



Assuntos em estudo no CADE

Na reunido com o professor Macari, em setembro, uma série de reivindica¢des havia sido
remetida para estudos no CADE. Entre elas, estdo: revisdo do pagamento das didrias, equiparando os
valores dos niveis superior e médio; implantacéo da jornada de trabalho de 30 horas semanais aos
servidores na area da salde; que a meta avaliagdo seja definida nos 6rgéos colegiados; fim das
contratacdes via fundagfes e empresas terceirizadas. Ainda ndo hé retorno sobre estes estudos.

Vale Trans, Bolsa de Complemento Educacional...
Confira o que ja foi conquistado

Alguns dos pontos presentes na nossa Pauta Especifica ja foram conquistados pelo Sintunesp.
E o caso do primeiro reajuste do vale alimentago (que passou de R$ 158,40 para 250,00 em julho e,
agora, para R$ 275,00); a Bolsa de Complemento Educacional; reajuste do auxilio creche de R$ 35,00
para R$ 100,00 e, agora, para R$ 200,00; a aplicagdo do Vale Trans Individual (recebimento do
beneficio pelos servidores que vao trabalhar em veiculo préprio).

Em relacdo a Bolsa de Complemento Educacional, vale lembrar que o professor Macari havia
aceito a reivindicacdo apenas durante a vigéncia de seu mandato. Segundo o futuro reitor, professor
Herman, o beneficio serd mantido em seu mandato e, para isso, j& conta com previsdo orgamentaria.

Outros pontos conquistados pelo Sintunesp e pelos representantes vinculados ao “Chapéo”
junto aos 6rgaos colegiados, embora ndo constantes na Pauta, foram:

- A extensao da licenca-gestante de 180 dias para as funcionarias celetistas.

- Extenséo do pagamento de revalorizagdo das gratificagcfes e representacdo (GR) a todos os
funcionarios (que tém direito), inclusive aos inativos e aqueles que incorporaram a gratificacdo ou
décimos dela e que ndo se encontram no exercicio da fungéo.

- Pagamento de uma promocao (5%) para os servidores técnico-administrativos com nivel de
escolaridade acima do exigido para a sua fungéo.

Entidades denunciaram demissao na USP e
perseguicado em Registro

Durante a reunido do CO, em 17/12, os representantes do Sintunesp, da Adunesp, do Sinteps
e dos estudantes denunciaram dois fatos gravissimos e que atentam contra o direito a livre
organizac¢éo sindical. O primeiro deles é a demissao de Claudionor Brandéo, diretor do Sindicato dos
Trabalhadores da USP (Sintusp), comunicada pela reitoria daquela universidade no dia 9/12. A
“acusacao” contra Brandao refere-se a greve de 2005, quando houve uma ocupacédo nas
dependéncias da Faculdade de Arquitetura e Urbanismo (FAU) da USP. Na realidade, ele e outros
ativistas do Sintusp vém sofrendo, ha anos, uma série de sindicancias e processos administrativos,
sempre a partir de greves e manifestacdes da categoria. Além de dirigente sindical — fato que lhe
confere estabilidade, diga-se de passagem — Brandao é representante dos servidores no Conselho
Universitario.

No campus da Unesp em Registro, um grupo de quatro professores esta sofrendo um
processo administrativo com motivagBes obscuras e sem qualquer sustentacdo. O “crime” destes
docentes: em julho de 2007, enviaram um oficio assinado ao reitor Marcos Macari, pedindo que fosse
cumprida naquela unidade a Portaria 461, até entdo Unica legislacdo existente para as unidades
experimentais. Em vez de solu¢do para a dendncia, foram “brindados” com uma sindicancia, um
processo administrativo e, inclusive, ameacas de morte via telefone e e-mail.

Os representantes deixaram claro que essas acdes repressivas e intimidatérias contra a
comunidade das universidades estaduais paulistas sdo caracteristicas da ditadura militar para tentar
destruir a organizagéo sindical.

As denudncias foram encaminhadas formalmente, oralmente e por escrito, pedindo um
posicionamento e providéncias urgentes por parte da reitoria da Unesp e do Cruesp.




