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NÃO FIQUE SÓ! FIQUE SÓCIO! 
  

De 25 a 31 de agosto acontece a Campanha de Sindicalização ao Sintunesp. Se você ainda 
não é filiado ao Sindicato, chegou a hora. Venha somar forças com a sua categoria 

 

Fortalecer a organização de base e as lutas da categoria. Esse é o objetivo da “Campanha de 
Sindicalização”, que o Sintunesp promove de 25 a 31 de agosto, nas unidades.  

O último dia da semana (31 de agosto) é também o ‘Dia de Fazer a Diferença”, com atividades 
previstas em todo o Brasil. Nesta semana, convide o servidor não sindicalizado a “fazer a diferença” e 

a fortalecer o Sintunesp. 
Para se sindicalizar, basta preencher a ficha com o diretor de base de sua unidade ou, então, através 

do site da entidade (www.sintunesp.org.br). 
 
         

Um pouquinho da história da nossa entidade 
 Se comparado a outras entidades semelhantes, o nosso Sindicato é bem jovem. Ele foi fundado em 1989.  
 Antes da Constituição Federal aprovada em outubro de 1988, os trabalhadores do setor público eram 
proibidos de se organizar em sindicatos. Tratava-se de uma indesejável herança das leis de Getúlio Vargas. Um 
verdadeiro absurdo, que tinha o objetivo de impedir que eles lutassem por seus direitos. 
 Em 88, com a nova Carta Magna, esta proibição deixou de existir. A partir dessa importante conquista, 
em 1989 foi fundado o Sindicato dos Trabalhadores da Unesp, o nosso Sintunesp. 
 O nascimento do Sintunesp marcou uma nova etapa na organização dos trabalhadores da Unesp. Desde 
então, a entidade tem procurado estar presente em todas as lutas dos servidores, desde as maiores (greves, 
reivindicações salariais) até as do dia-a-dia (por melhores condições de trabalho, cumprimento da jornada, 
condições adequadas de higiene e saúde, segurança etc), dando-lhes toda a infra-estrutura necessária. 
 Além de melhores salários e condições de trabalho, o Sintunesp considera fundamental trilhar com os 
servidores a luta por uma universidade democrática, acessível aos filhos dos trabalhadores e voltada aos interesses 
da comunidade. 
 

 
 

10 bons motivos para se sindicalizar 
  
1)  O Sintunesp foi criado pelos próprios servidores e são eles a principal razão da existência da 
entidade; 
 

2) O Sintunesp é o único representante legal para negociar as reivindicações da categoria. Quanto 
maior o número de filiados, mais força a entidade terá; 
 

3) O filiado tem direito à assessoria jurídica completa, tanto em ações individuais e coletivas, quanto 
em processos disciplinares internos; 
 

4) Organizados no Sintunesp e unificados com a USP e a Unicamp (através do Fórum das Seis), 
fazemos parte da única categoria do serviço público que teve 117% de reajuste de 2000 até hoje; 
 

5) Em negociações diretas com a Reitoria, várias reivindicações específicas vem sendo atendidas 
(vale alimentação, extensão do pagamento da promoção às servidoras em licença gestante etc); 
 

6) O filiado recebe informações constantes do Sindicato, seja através de boletins eletrônicos ou 
impressos, ou por meio do Jornal do Sintunesp, que é bimestral; 
 

7) O Sindicato monta, junto com as Associações locais, o Chapão de Candidatos aos órgãos 
colegiados, que atuam unificados na defesa da categoria; 
 

8) O filiado tem direito a participar ativamente da entidade (no Conselho Diretor, Conselho Fiscal, 
Diretoria Colegiada, como delegado aos congressos etc); 
 

9) O Sintunesp é uma entidade democrática. A Diretoria sempre cumpre as deliberações que vêm da 
base (congressos e assembléias); 
 

10) O Sintunesp é uma entidade combativa, de luta e classista, sem qualquer atrelamento ao governo 
ou à reitoria, e sempre está na linha de frente da defesa da categoria e do ensino público. 


	 

