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Organização

7 e 8 de novembro tem eleições
aos Órgãos Colegiados
Centrais da Unesp

Vote nos candidatos
comprometidos com a

categoria. Vote no
“Chapão das Entidades”
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Nos dias 7 e 8 de novembro de
2007, os servidores da Unesp têm um
compromisso importante: votar nas
eleições para os Órgãos Colegiados
Centrais da Unesp (CO, CADE, CEPE,
CCEU, CCG e CCPG). A votação
acontecerá em todas as unidades da Unesp.

Como já foi amplamente divulgado,
também neste ano Sintunesp e
Associações de Servidores reuniram-se
para indicar candidatos comprometidos
com as lutas e as necessidades da
categoria e do ensino público, o já
conhecido “Chapão das Entidades”. A
escolha dos candidatos deu-se através de
eleições prévias nas unidades, realizadas
no dia 29 de agosto.

A montagem do “Chapão” é produto
de várias reuniões entre as entidades
envolvidas, num processo democrático e
amplamente divulgado, que culminou na
definição de um conjunto de princípios a
serem seguidos pelos candidatos.

Eleger os candidatos do “Chapão” é
garantir que os servidores técnico-
administrativos sejam ouvidos e é a única
forma de amenizar a desigualdade no peso
do voto do segmento (15%).

Atuação unificada e combativa do
“Chapão” é responsável por denúncias e

conquistas importantes
O fato da categoria dos

servidores ter uma representa-
ção pequena nos Colegiados da
Universidade (15%) não impede
que sua atuação seja coesa e
combativa.

Um bom exemplo é a
recente conquista de pagamen-
to da Promoção para os servi-
dores afastados por licença-saú-
de, licença-gestante ou aciden-
te de trabalho e que faziam jus
ao benefício. Pelas regras, eles
estariam excluídos, mas a atua-
ção dos representantes do “Chapão” foi decisiva
para reverter o quadro. O pagamento da Promoção,
inclusive, é produto direto da pressão e da ação dos
representantes do “Chapão” e do Sintunesp junto à
Comissão de Orçamento da Unesp.

Na Comissão de Revisão e Atualização do
Esunesp, a presidência coube a um servidor (Ademir
Machado dos Santos, de Guaratinguetá), fato raro na
Universidade. Nesta Comissão, está sendo feito um tra-
balho completo de atualização e revisão do Estatuto
dos Servidores. A presença dos representantes do “Cha-
pão” contribuiu para que nenhum direito funcional fos-
se retirado e, também, para garantir que a comunidade
tivesse acesso à proposta e enviasse sugestões.

Muitos outros exemplos poderiam ser cita-

dos. Os representantes do
“Chapão” participam de boa
parte das comissões criadas
pelos Órgãos Colegiados,
como é o caso da que estuda
a Reestruturação do Plano de
Carreira, da CEAFA (comis-
são permanente do CADE
para as questões relacionadas
ao subquadro), da Comissão
de Elaboração do Plano de
Desenvolvimento Institucio-
nal da Unesp (PDI), da Comis-
são para estudar uma nova

proposta para o Mais Unesp Saúde, da Comissão
para estudar as Unamos, entre outras.

Antes das reuniões do Conselho Univer-
sitário (CO) e de outros Colegiados, o Sintunesp, as
Associações e os membros do “Chapão” encon-
tram-se para discutir os assuntos que entrarão na
pauta e definir uma estratégia de atuação conjunta.
Quando há propostas prejudiciais à categoria ou à
Universidade (como foi o caso da expansão sem
verbas, aprovada no CO, e da terceirização de servi-
ços, no CADE), é feita a denúncia à comunidade.

Atuação unificada e combativa do
“Chapão” é responsável por denúncias e

conquistas importantes

Reunião prévia ao CO de 25/10: ação
coesa dos membros do "Chapão"

Nas páginas seguintes,
confira os nomes que integram o
"Chapão das Entidades", bem como
um breve perfil de cada candidato


