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A pauta foi
definida a partir
das propostas
apresentadas
na maioria das
assembléias

IEN ADUNESP i/FORMA

CAMPANHA SALARIAL 2006
Confira a Pauta Unificada de

Reivindicoes

REAJUSTE E REPOSICAO
DE PERDAS SALARIAIS

1) Reajuste que recupere o salario real de
maio de 2001 pelo ICV-Dieese (estimado
em 7%);

2) Reajuste trimestral dos salarios corres-
pondente ao minimo entre as variagdes acu-
muladas do ICMS e do ICV-Dieese;

3) Negociagdes com o Cruesp para recuperar
perdas histéricas, tendo
como base o salario de
jan/89 (o salério de 89 &
cerca de 62% maior que
o de abril/06);

4) Recomposicao das
perdas salariais de
57,30% dos trabalhado-
res do Centro Paula Sou-
za, referente ao periodo
de jan/1995 a dez/2005 -
e enquadramento imedi-
ato - dos servidores ad-
ministrativos, no minimo,
em duas referéncias.

DEFESA DAS CONDIGOES DE

TRABALHO E POLITICA DE
PERMANENCIA ESTUDANTIL

1) Politica Permanente de Contratagéo de
professores em RDIDP e de funcionarios, por
concurso publico, para reposigdo e amplia-
¢édo do quadro das Universidades;

2) Defesa do ensino de graduagdo de quali-
dade, com diminuigdo do numero de estudan-
tes em sala de aula, tendo por meta o parame-
tro de 30 estudantes em aulas expositivas;
3) Garantir o acesso a informacgao dos que es-
tudam e trabalham na universidade, por meio
da ampliacédo de bibliotecas e de seu acervo,
da utilizagéo de xerox e via eletrénica, viabilizan-
do condi¢gdes minimas para o desenvolvimento
adequado do trabalho académico. O controle
da utilizagdo do xerox e da reprodugao por via
eletronica deve ser feito pela Universidade e ndo
por 6rgdos de seguranca externos a ela;

4) Fim das terceirizaces e das contratages
precarias de docentes e funcionarios. Equi-
paracdo salarial: pagar salario igual para fun-
¢des iguais e extensdo da politica de benefi-
cios sociais para todos os que trabalham no
interior das universidades e no CEETEPS;
5) Dotagdo orcamentaria especifica para ga-
rantir politica de permanéncia estudantil e
apresentacao de um plano estratégico para
sua ampliagdo nas trés Universidades e no
Centro Paula Souza, de forma a atender toda
a demanda: moradia, restaurante, bolsas de
estudo e transporte, dentre outras;

6) Isonomia no auxilio alimentacéo para os
funcionarios da USP, UNESP e UNICAMP, no

valor de 52% do salario minimo;
7) Fim da cobranca de todas as taxas nas
universidades e no CEETEPS.

DEFESA DOS DIREITOS DOS
PROFESSORES, FUNCIONARIOS

E ESTUDANTES

1) Compromisso dos Reitores em continuar
a negociagéo de todos os itens de pauta que
sejam remetidos a esfera especifica de cada
universidade;

2) Suspensédo imediata das puni¢cbes e de
processos disciplinares e legais de origem po-
litica contra estudantes, funcionarios, profes-
sores e organizagdes sindicais e estudantis;

3) Manutengédo da isonomia salarial e pari-
dade entre aposentados e o pessoal da ativa.

DEFESA DAS UNIVERSIDADES
PUBLICAS PAULISTAS

E DO CEETEPS

1) Defesa da Universidade Publica, Gratuita,
Democratica, Laica e de Qualidade sustenta-
da na indissociabilidade entre ensino, pes-
quisa e extenséo;

2) Atuagdo contra as iniciativas do Governo
Federal (PROUNI, Lei de Inovagéo Tecnolégi-
ca, Decretos sobre Fundagdes — n® 5.205 e
sobre Educacéao a Distancia — n-° 5.622, Sina-
es, anteprojeto de Lei do Ensino Superior),
por ele intitulada “Reforma Universitaria”, que
ferem a autonomia universitaria, aprofundam
o sucateamento das IES publicas, destinam
recursos publicos para as instituicées priva-
das de ensino e introduzem uma perspectiva
utilitarista, mercantil e privatista para as insti-
tuicbes de ensino superior e institutos de pes-
quisa publicos;

3) Atuagao em defesa de mais recursos para
a educacao publica brasileira, especialmen-
te para que o governo Lula suspenda o veto
do governo Fernando Henrique a meta do Pla-
no Nacional de Educagéo de investimento de
7% do PIB brasileiro em educagao;

4) Manutengao e aprofundamento do vinculo
do CEETEPS a UNESP, de acordo com a Re-
solugdo UNESP 63/95, que explicita como o
vinculo deve ser exercido pelas instancias de-
liberativas da UNESP (CO, CEPE e CAD), além
de prever a ampliagdo do Conselho Deliberati-
vo da Instituicdo, assegurando a participagcéo
de professores, funcionarios e estudantes;
5) Lutar na LDO-2007 por ampliagdo dos re-
cursos do ICMS: 11,6% para as Universida-
des Estaduais Paulistas, 2,1% para o CEE-
TEPS e destinagdo de 33% da receita fiscal
do Estado para a Educagéo Publica em geral;
6) Lutar para a aprovaggo de lei estadual ga-
rantindo, no minimo, 9,57% da receita de im-
postos do Estado, incluindo repasses federais,

para as universidades publicas estaduais;

7) Considerando que o Governo do Estado
entesoura toda a contribuigdo previdenciaria
de docentes e funcionarios, discutir meios, in-
clusive através da complementacdo do orga-
mento das Universidades Estaduais Paulis-
tas pelo Governo do Estado para o pagamento
dos aposentados, que viabilizem a aplicagédo
integral da dotagéo fiscal da USP, UNESP, UNI-
CAMP e CEETEPS, em educacéo ativa;

8) Luta contra a sonegacéo e a renuncia fis-
cal no Estado, bem como contra o decreto es-
tadual 48.034 que isenta de ICMS as com-
pras dos 6rgdos Estaduais publicos, reduzin-
do recursos para a educagdo e outros servi-
¢os publicos e para 0os municipios;

9) Politica de expansao de vagas em cursos
regulares, com financiamento adicional incor-
porado ao orgamento das universidades e CE-
ETEPS, garantindo o ensino publico de quali-
dade e politica de permanéncia estudantil;
70) Contra qualquer cobranca de cursos e/ou
servigos nas instituicdes de ensino superior e
institutos de pesquisa publicos, pelo fim de qual-
quer convénio que transfira as responsabilida-
des académicas das Universidades, ensino,
pesquisa e extensdo, a fundacdes privadas;
acdes estas que constituem formas de privati-
zagdo interna e conduzem em curto prazo a mer-
cantilizagao total das Universidades Publicas;
11) Preservar a vinculagao dos Hospitais
Universitarios com a universidade, aprimo-
rando seu carater publico, revertendo toda
forma de privatizacao e apropriagdo privada
de sua capacidade instalada, exigindo finan-
ciamento publico adequado para o seu fun-
cionamento, mantendo-os como importante
instrumento da qualidade de ensino, pesqui-
sa e extensao;

12) Discussao publica da encampagéo da FA-
MEMA e FAMERP, somente a partir da incorpo-
racao definitiva de recursos financeiros neces-
sarios, a quota parte da Unesp, dessas insti-
tuicbes e da expanséo ja realizada, visando a
garantia do padrdo unitario de qualidade;
13) Nao participagao das Universidades Es-
taduais Paulistas no ENADE;

14) Defender o Plano Estadual de Educag&o
— Proposta da Sociedade Paulista, trazendo
este debate para o cotidiano das Universida-
des Estaduais Paulistas;

15) Compromisso dos Reitores de abrir
ampla discussao, com toda a comunidade
universitaria, sobre democratizagéo da es-
trutura de poder e processos estatuintes no
ambito local;

16) Discussao da perspectiva de unificagao
das politicas de saude do trabalhador nas trés
universidades e no CEETEPS;

17) Contra os PLCs 30, 31 e 32 de 2005 em
tramitacdo na Assembléia Legislativa de SP;
18) Contra os PLs 153 e 157 em tramitagao
no Congresso Nacional.
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