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A Plenaria da Adunesp SSind. teve a participagao das Subsegdes de Jaboticabal (Gilberto),
Marilia (José Carlos), Presidente Prudente (Tato), Rio Claro (Odeibler) e dos diretores Milton,
Sueli, Jodo Chaves e Woiski. A Assessoria Juridica (Marcio) também esteve presente.

PAUTA. | — Informes. a) Proposta da reitoria de Cédigo de Etica. Uma breve analise do
documento apontou o risco de se tornar um instrumento de controle no interior da universidade.
Pautado na legislacdo vigente, a proposta visa a criagdo de uma Comissdo de Etica que
fiscalizaria as relagdes humanas na Unesp. Além de repetir as atribuicdes e responsabilidades
previstas em outros documentos juridicos,0 documento operacionaliza o cumprimento das
responsabilidades de docentes, funcionarios e alunos via a Comisséo de Etica, que, de inicio, ja
colide com outras instancias de gestdo da Universidade, pois esta diretamente ligada a reitoria.
Logo, além de conflito de atribuigbes com a legislagdo vigente, o tal cdédigo ndo prevé as
responsabilidades dos gestores da Universidade. Por essas razdes, a Plenaria deliberou pela
rejeicdo do documento e manifestar publicamente essa decisdo. b) Inclusdao do
Empreendedorismo na grade curricular dos cursos da Unesp e a aprovagao da EAD pelo
CO. A tentativa do reitor de introduzir o empreendedorismo como disciplinas nos cursos da Unesp
foi rechagada pela Plenaria. No bojo das diretrizes do mercado, tal tentativa fere a autonomia dos
cursos, bem como mostra sua fragilidade conceitual e auséncia de qualquer concepgao de projeto
politico-pedagogico. O CO aprovou a Educagédo a Distancia (EAD) na Unesp. Na mesma diregao
do item anterior, sera elaborado documento colocando a posigcdo contraria do Sindicato a essas
questdes. ¢) Plano de Saude Mais Unesp. Diante da gravidade da situacdo desse plano de
saude e a elaboragdao do orcamento da Universidade, o Prof. Trajano (coordenador atual do
Plano), a convite da Adunesp, fez uma breve apresentagédo do estagio real do Plano. Apos ampla
discussao, constatou-se a necessidade, ainda, da subvencdo da reitoria ao Plano, porém
sabendo-se dos varios riscos e implicagées de encaminhamentos equivocados da gestdo anterior.
Provavelmente, mantenha-se a subvencdo de 3 milhdes de reais para 2007. Apontou-se para a
necessidade de se pensar uma solugdo, em médio prazo, para que a Unesp deixe de
subvencionar essa atividade, que nao é atividade fim da universidade. d) Vinculo do CEETEPS a
Unesp. O Férum das Seis, em reunido com reitor da Unesp, conseguiu que o reitor recuasse de
sua posicao de defesa do desvinculo do CEEETEPS da Unesp. A argumentacdo do Forum
pautou-se na defesa do sistema publico de ensino superior paulista, num contexto politico
extremamente dificil para a educacdo publica no estado de S&o Paulo, com as parcerias
publico/privado. e) Representantes docentes das Unidades Diferenciadas no CO. A indefinigdo
estatutaria das Unidades Diferenciadas as impede de participar regularmente no CO. Sua
participacédo é restrita, somente com direito a voz, feita via indicacdo e nado eleigdo junto aos



pares, de 1 docente, 1 funcionario e 1 diretor. A Plenaria reforcou a necessidade de visita da
Adunesp nas UDs. f) Revista da Adunesp. A diretoria prop6s e Plenaria aprovou a produgao de
uma Revista da Adunesp para o préximo Congresso.

Il — Caso Subsec¢ao de Bauru — Avaliagcao da proposta de acordo apresentada na audiéncia
judicial de 17/10/2006. A Subsecao de Bauru apresentou duas propostas de acordo: 1) pagar 30
mil, em 30 prestagdes de mil reais, desde que se aceita o0 seu desvinculo do Sindicato; 2) repasse
de 20% da arrecadacao e anistia da divida anterior, porém com a manuteng¢ao do vinculo. Ambas
as propostas foram veementemente rechacadas pela Plenaria. A Assessoria Juridica prestou
todos os esclarecimentos necessarios aos presentes, informando que o julgamento da agao sera
no préximo dia 20/11/2006, com acesso a deciséo do juiz no dia 21/11/2006.

lll - Campanha Salarial 2006. A reunido, com a Comissao Técnica, ndo garantiu o pagamento
dos 1,79%. Dados do ICMS consolidados em outubro mostram 10,7% acima da previsdo do
Governo. O Férum das Seis solicitara reunido de negociagdo com os reitores frente aos novos
dados da arrecadagao. A Adunesp encaminhara a reitoria oficio cobrando o pagamento do 13°
salario a todos os docentes, em duas parcelas. A comissao de Isonomia avangou mais um ponto
da pauta ao apresentar os dados das Universidades sobre carreira docente. Cada AD vai analisar
as informacgdes disponibilizadas para uma proxima discussdo. A Plenaria criou o Grupo de
Trabalho (GT) Carreira Docente — formado por Milton, Jodo, Woiski e Odeibler — que analisara
os dados. A votagao da LDO esta prevista para a 42 feira (8/11), sendo que o governo acenou com
a proposta de 10, 43% para as universidades, desconsiderando o 1% para o CEETEPS e o0s 31%
da educacéo basica, aprovados na Comissao de Finangas.

IV - Avaliagdo Docente e Pedagogia Cidada. O conselheiro Odeibler apresentou seu
questionamento sobre varios processos de afastamento de docentes para trabalharem no
Pedagogia Cidada sem o devido recolhimento dos percentuais para Unesp. Esses processos
encontram-se no CEPE e deve ter uma firme posicdo do Sindicato. A avaliacido docente, também
pauta atual do CEPE, traz sérias preocupag¢des com os critérios, concepgdes e encaminhamentos
a serem definidos em breve. A deliberagao foi a elaboragdo de um documento que recupere a
discussédo sobre avaliagéo institucional se contrapondo a individual, ja realizada na Unesp na
gestao do reitor Antonio Manoel, incorporando a visao do Sindicato sobre o tema.

V — Avaliagao do calendario da eleicdo de diretoria da Adunesp (2007/2009) e VI Congresso da
Adunesp. A diretoria lembrou os presentes da preméncia dos prazos e a importancia de todos se
envolverem com essas questdes essenciais da Adunesp.



