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RELATO DA 1= REUNIAO ENTRE O
FORUM DAS SEISE A
COMISSAO DE ISONOMIA DO CRUESP

No dia 17/08 as 14h30 ocorreu a primeira reuniao entre da Comissao de Isonomia das 3
Universidades e o Forum das Seis. O objetivo desta reunido foi organizar uma pauta de
itens que serdo propostos para o debate. Relembrando que esta comissao tem por
objetivo o levantamento de dados, discussées com os técnicos das universidades sobre
os temas. Posteriormente, as discussoées e deliberagcées serao pautadas em reuniao
entre os reitores e o Férum das Seis. O Féorum apresentou uma proposta de temas para
o debate que foi aprovado e organizada a forma de discussao dos temas.

Professores! Na ultima semana ocorreu a instalagdo da comissdo de isonomia entre o Férum
e o Cruesp. Esta comissao foi negociada durante as reunides com o Cruesp no primeiro semestre e
tem como objetivo buscar analisar os aspectos comuns e 0s ndo comuns na administracéo das trés
universidades, visando um tratamento isondmico nas trés universidades, respeitando logicamente os
interesses especificos de cada instituigdo.

Vale lembrar que esta reivindicacdo do Férum das Seis ocorre desde 1994 e somente agora
conseguimos efetivamente iniciar este debate. Nao é possivel, por exemplo, sermos surpreendidos
em momentos de negociacdo salarial, com acdes especificas em uma universidade que
comprometem o conjunto dos trabalhadores e estudantes das trés universidades, por exemplo:
gratificagdes, mudancas de fungbes, mudangas na estrutura universitaria, entre outros. Assim,
buscarmos debater o que é comum e merece um tratamento Unico nas trés universidades é
fundamental para visualizarmos na pratica a esséncia do decreto de isonomia das Universidades
Estaduais Paulistas.

Nesta primeira reunido o forum deliberou que iriamos apenas apresentar uma proposta de
temas para o debate e solicitar informagdes/documentos das trés universidades para
fundamentarmos as futuras intervengdes. Além disso, pensarmos uma forma de organizagao das
reunides, onde o Férum propunha uma reunido por més, sendo que os temas seriam tratados dentro
de um rodizio possibilitando tempo para providéncias quanto a documentacdo pela reitoria, bem
como tempo para discutirmos nas entidades do forum de forma abrangente. Todas as sugestdes
que o Férum apresentou foram aceitos pelos representantes da reitoria, com uma pequena mudancga
na seqliéncia dos temas a serem debatidos, mas que ndo comprometeu a proposta inicial.

Assim, a pauta de debate da comissao ficou na seguinte ordem:

1. Carreira docente
v Formas de ingresso e contratacao;
v Complementacdes salariais e/ou verbas de representacao e seu impacto na

folha, incluindo e discriminando gastos com plantdes médicos e de outros tipos.

2. Carreira dos funcionarios
v Descricdo das carreiras dos niveis e atribuicdes funcionais;
v Complementacdes salariais e/ou verbas de representacdao e seu impacto na

folha de pagamento;



v Outros beneficios e seu impacto na folha de pagamento.

3. Terceirizagcao
4 Impacto e estimativas de gasto;
4 Areas submetidas a terceirizagdo;
v Avaliacdo desta politica, levando em conta a necessidade de preservacdo da

qgualidade do trabalho académico e funcionamento da universidade.

4. Politicas de permanéncia estudantil
v Como sao feitas as estimativas do investimento nestas politicas;
v Tipos de bolsas e auxilio, incluindo extensdo destes beneficios e critérios para
concessao;
4 Construgdo de estimativas confidveis da demanda e de formas unitarias para
atendé-la.
v Critérios para definir o nimero e o pagamento dos residentes.
5. Modelos para expansao:
v Perspectivas em cada universidade e construcao de politicas unitarias

preservando a qualidade do ensino, pesquisa e extensao, e a indissociabilidade destas
atividades da universidade.

Cobramos ainda, na reunido, um documento do Cruesp negociado na ultima reunido entre
Forum e o Cruesp que objetivava: Reiterar a necessidade do cumprimento do compromisso dos
reitores da Unesp e Unicamp em assinar um acordo de fim de greve, manifestando a ndo punicao
pelo legitimo exercicio do direito de greve, tendo como base o acordo estimado na USP. O que
ainda ndo ocorreu.

Além disso, o Forum solicitou providéncias do Cruesp quanto a dois projetos de lei em
tramitacdo na Alesp: 1) Mudanca da data base do funcionalismo publico e das suas Autarquias para
19, de Margo; 2) Nova organizacdo da Secretdria de Ciéncia & Tecnologia onde as universidades
ficariam subordinadas. Fomos informados que nos dois casos, a visao do Cruesp e que nao altera os
procedimentos e nem a estrutura das universidades desde a autonomia. Porém, irdo buscar
maiores esclarecimentos.

Outra informacao solicitada pelo Férum foi quanto a negociacdo do Cruesp com o Governo
em relacdo ao financiamento dos hospitais universitarios. Apds amplo sorriso dos representantes da
reitoria, a informacgdo é que nada aconteceu nos Ultimos meses e , portanto, muito provavelmente a
negociacdo ndo terad sucesso. Tal fato demonstra o erro estratégico do Cruesp ao apresentar na
LDO/2007 um percentual de aumento de verbas inferior ao necessario para a manutencado dos trés
universidades estaduais.

Ficou agendada nova reunido da comissao com a equipe técnica para o més de Setembro
provavelmente para a ultima quinta-feira do més (28/09), para tratar do primeiro item da pauta:
Carreira docente.
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