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ATA DA ASSEMBLEIA DE 06/07/2010, IA/ SP.

No dia seis de julho de dois mil e dez, em
Assembleia dos Funcionarios do Corpo Técnico-
Administrativo do Instituto de Artes, primeiramente
foi discutida a continuidade ou ndo do movimento
de Greve do I.A. Deliberou-se pela continuidade,
demonstrando a indignacao em relacao a proposta
apresentada pelo Reitor em reunido com oS
representantes do Sintunesp no dia 05/07/2010.

Sera feito documento dos funcionarios com
manifestacdes incisivas sobre as propostas da
Reitoria, o qual sera enviado apos aprovacado da
Assembleia, marcada para o dia 07/07/2010, na qual
novamente sera colocada em discussao a questao da
continuidade da Greve e encaminhamentos aos
representantes do Sintunesp.

Assinam
Servidores Técnico-Administrativo
Instituto de Artes da UNESP

EM GREVE



Sao Paulo, 06 de julho de 2010.
|A/SP

Documento a ser aprovado em Assembleia dos
Funcionarios do IA.

Os funcionarios do I.A. criticam as propostas da
Reitoria, pois as mesmas nao contemplam a questao
de uma referéncia na carreira de todos — inclusive
aposentados-, além disso, essas “novas” propostas
sao velhas conhecidas, a citar:

1- O plano odontolégico estava “engavetado”
desde os tempos do “Mais UNESP Saude”, e
mesmo assim, nesta “nova proposta”, o plano
sairia do bolso dos funcionarios semelhante
aos precos cobrados em planos basicos, dos
guais encontramos diversos informativos pelas
ruas. Além disso, ndo ha detalhes sobre a
abrangéncia do plano e se este estara atrelado a
adesao ao Plano de Saude;

2- A justica ja julgou favoravel ao pagamento dos
precatorios como obrigacdo da Universidade,
portanto, a mesma devera paga-los e néao
negocia-los, muito menos como “moeda de
troca” de campanha salarial: Nao pagar sera
considerado calote;

3- Mil servidores ativos e inativos serao
beneficiados em relacdo a equiparacéao do piso
salarial, no entanto, atualmente somos pelo
menos sete mil somente ativos. Portanto,



menos de 15% serdo contemplados por essa
medida; outra quebra de isonomia,;

4- A proposta de reestruturacdo da carreira esta
ha dois anos na pauta de discussao do CADE,
cuja previsao ja nos é conhecida desde quando
foi encaminhado o estudo da proposta da
implantacao do reajuste de R$ 200,00.
Esperamos resposta até hoje, ou seja, ndo nos
parece que seremos contemplados por estas
vias. Pergunta-se: a “equiparacéo” 6% dos
docentes passou por prévia aprovacao do
CADE?

5- O vale Alimentacao, por ser considerado
beneficio, ndo €& motivo de discussao em
campanha salarial. Além disso, novamente,
uma pequena parcela tera alteracdo em sua
condicdo, uma vez que a maioria dos
funcionarios recebe menos que R$ 3.058,00.
Sem contar que BENEFICIOS deveriam ser
concedidos sem discriminacéao para TODAS as
categorias — funcionarios e docentes.

Os funcionarios do I.A. nao foram ludibriados por
essas “novas propostas”. Nao foli esquecida a
guestao da Isonomia ou pelo menos uma referéncia
na carreira como forma de diminuir as perdas
causadas pela discriminacao que a falta de Isonomia

nos tras.
Documento a ser aprovado em 7/07/2010 na Assentsid&uncionarios.



