Reestruturacdo da Carreira de Pesquisador na UNESP

A proposta de reestruturagdo da carreira de pesquisador na Unesp, elaborada
pela Pré-Reitoria de Pesquisa e aprovada pelo CEPE, coloca dilemas e problemas que
implicam alteragBes substantivas no que se refere ndo somente ao regime de trabalho,
mas, sobretudo, ao carater mesmo da estrutura e do funcionamento da universidade
publica. Ou seja:

1°) o art. 207 da Constituicdo brasileira diz que as universidades devem
obedecer “ao principio da indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo”. Esse
principio basilar, como néo podia deixar de ser, rege o Estatuto e, de forma geral, todas as
atividades da Unesp. A proposta em pauta infringe ou fere esse preceito basico ao dissociar
pesquisa, ensino, extensdo e, também, a gestao;

2°) o regime de dedicacdo exclusiva, RDIDP, compreende j4 — no espirito da
indissociabilidade entre ensino, pesquisa, extensdo e gestdo — a figura do pesquisador. A
carreira exclusiva de pesquisador, vai se sobrepor, de fato, & do RDIDP; na verdade vai
além, pois cria pesquisadores diferenciados ou de primeira categoria (que s6 faz pesquisa) e
o de segunda categoria (que, além de pesquisar, ministra aulas, faz atividades de extensao
e exerce funcdes de gestao);

3°) consideramos que 0s argumentos, presumiveis, que poderiam justificar tal
medida — como a necessidade de alavancar programas de pos-graduacao e dar “exceléncia’
a pesquisa na Unesp — podem ser falaciosos. Em primeiro lugar, porque a politica de
avaliacao dos programas de pés-graduacdo da CAPES baseia-se na valorizagdo do
professor-pesquisador pleno que ministra aulas ndo apenas na pés-graduagdo mas também
na graduacdo; em segundo lugar, coloca sob suspeicdo a capacidade e a qualidade dos
pesquisadores da Unesp, ja que seria necessario contratar “exceléncias” fora de seus
guadros para elevar a pesquisa a categoria de exceléncia — nesse caso seria preciso uma
reavaliacdo qualitativa e quantitativa da pesquisa e dos pesquisadores da Unesp;

4°) é de conhecimento de todos os conselheiros que a Unesp tem um déficit
grande de docentes que tende a ser progressivo e que, dada a situacdo estrutural de
constricdo financeira, a caréncia de recursos humanos caminha numa dire¢do preocupante.
Essa situacdo tem sido contornada através de mecanismos paliativos, como a contratacéo
de professores substitutos no regime parcial de trabalho (12 horas) e bolsas didaticas. Ora,
se ndo ha orcamento para a reposicao docente em RDIDP, como e por que contratar
pesquisadores exclusivos?

5°) entendemos que a aprovacdo da proposta em pauta pode significar a
criagdo de pressupostos ou condicdes que levem ao questionamento e a superacgao,
gradativa e talvez imperceptivel, dos principios fundamentais que orientam a universidade
publica em geral e a Unesp em particular. E sintomatico, numa ponta, o nimero crescente
(mais de 500 somente este ano, e que tende a aumentar progressivamente) de professores
substitutos (12 horas) com a fung&o Unica de ministrar disciplinas, e na outra, a proposta de
carreira de pesquisador exclusivo. O que esta ocorrendo, de forma gradual, é a crescente
divisdo do trabalho intelectual e cientifico no interior da universidade, entre ensino e
pesquisa.

Diante do exposto, proponho que este Conselho rejeite a proposta de
reestruturacdo da carreira de pesquisador, bem como a antiga resolucao em vigor.
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