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                              Unesp  
 

Programa de Gestão 2008-2012 
Chapa: Compromisso com vocês!   

 
Candidatas: 

Diretoria: 
Profa. Adjunto Lourdes Aparecida Martins dos Santos-Pinto (Tuka) 
 
Vice-Diretoria: 
Profa. Assistente Dra. Elaine Maria Sgavioli Massucato 

 
1- ENSINO 
 
1.1.   Administrar em consonância com os Conselhos de ensino, pesquisa e 

extensão.  
1.2.   Incentivar a revisão e a execução de ajustes necessários à melhoria dos 

componentes do Projeto Pedagógico. 
1.3. Realizar reuniões periódicas com a comunidade (servidores docentes, técnico-

administrativos e alunos) para discussão das necessidades do curso e 
avaliação das metas atingidas. 

1.4. Continuar melhorando a infra-estrutura e atualizando a tecnologia de apoio 
didático das salas de aulas, laboratórios e clínicas.  

1.5. Viabilizar a formação continuada dos servidores docentes e técnico-
administrativos em programas de treinamento e atualização em novas 
tecnologias de ensino, com certificação. 

1.6. Continuar incentivando a integração entre as Disciplinas Clínicas e a Área Básica. 
1.7. Estreitar relações com os cursos de mesma natureza dentro e fora da Unesp. 
1.8. Zelar pela manutenção dos princípios de biossegurança na Unidade, promovendo 

treinamento continuado de funcionários, alunos e professores. 
1.9.   Incentivar a participação discente nas  discussões de questões da Universidade.  
1.10. Continuar promovendo a conscientização dos estudantes e professores quanto 

aos compromissos sociais, éticos e de formação profissional plena. 
1.11. Apoiar a criação de mecanismos de complementação da formação do 

estudante por meio da divulgação on-line das possibilidades de intercâmbio 
(pesquisa, extensão e ensino) dentro e fora do âmbito da Universidade. 

1.12. Criar uma comissão de professores para identificar as necessidades dos 
acadêmicos e elaborar estratégias de acompanhamento, 

1.13. Sistematizar ampla divulgação das atividades realizadas nesta Unidade e 
promover a informação das decisões dos Órgãos Colegiados da Unidade e da 
Universidade. 
 

2- PESQUISA 
 

2.1 Apoiar as iniciativas da Comissão de Pesquisa. 
2.2 Estimular a participação de docentes nas atividades de Pós-Graduação. 
2.3 Apoiar as iniciativas e decisões dos Conselhos de Programas de Pós-

Graduação. 
2.4 Incentivar a integração interdepartamental e interunidades e estimular a 

organização de Projetos de pesquisa Temáticos e Interdisciplinares.  
2.5 Promover cada vez mais a interação da Graduação com a Pós-Graduação. 
2.6 Apoiar a execução dos projetos que tenham recebido auxílio financeiro público 

ou privado. 
2.7 Dar ampla divulgação dos programas da Pró-Reitoria de Pós-Graduação e de 

Pesquisa. 
2.8 Incentivar a cooperação técnico-científica e o intercâmbio de docentes no país 

e no exterior. 
2.9 Incentivar a qualificação docente com a realização de Pós-Doutorado no 

Exterior e no seu retorno organizar reuniões para que o professor possa 
partilhar sua experiência com a comunidade. 

2.10 Estimular a criação de projetos visando estabelecer parcerias e convênios. 
2.11 Incentivar e apoiar os docentes na captação de recursos externos junto às 

Agências de fomento.  
2.12 Incentivar a integração dos grupos de pesquisa da Instituição ligados aos 

programas de Pós-Graduação.  
2.13 Incentivar a elaboração de projetos interinstitucionais    PROCAD, 

PRODOC/CAPES, etc. 
2.14 Dar ampla divulgação das atividades de pesquisa na Unidade e na 

comunidade externa com a criação do “Encontro Científico” para a 
apresentação, discussão e premiação dos melhores trabalhos.  

2.15  Aplicar parte dos recursos obtidos de receita própria na melhoria   das 
condições para a pesquisa. 

2.16 Apoiar as iniciativas dos Comitês de Ética em Pesquisa em Humanos e em 
Animais.  

2.17 Atuar na Reitoria para aplicação de recursos na melhoria do acervo da 
Biblioteca. 

 
3-  EXTENSÃO 
  
3.1 Apoiar e ampliar as iniciativas da Comissão de Extensão. Propor reuniões 

periódicas entre os vice-diretores para discussão e promoção da 
interdisciplinaridade dos projetos de extensão no Campus de AraraquaraBuscar 
parcerias entre a Unidade, Empresas e Poder Público para a execução de 
projetos conjuntos. 

3.2 Divulgar, participar e apoiar os Programas  da PROEX, como: Adote um Aluno, 
Apoio ao Estudante (PAE), Integração Social Comunitária, Viver Bem, UNATI, 
NUPE, Projeto Rondon, etc. 

3.3 Dar ampla divulgação das atividades de extensão. Promover um projeto “Bienal 
da Extensão”: Mostra bianual de projetos e atividades de extensão do Campus 
de Araraquara sob a coordenação dos vice-diretores das Unidades. 
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3.4 Incentivar e fortalecer os projetos de atendimento odontológico no campo 
(Assentamentos). 

3.5 Prestar apoio administrativo e operacional para o desenvolvimento das 
atividades do Programa de Educação Tutorial (PET). Acompanhar a execução 
das atividades do Tutor e divulgar as atividades executadas.  

3.6 Promover junto ao PET sessões quinzenais de atividades culturais (Sessão 
Cinema) para reflexão e discussão de temas políticos e sociais que 
complementem a formação do aluno 

3.7 Apoiar a criação de novos Projetos de Extensão na Unidade, principalmente 
projetos interdepartamentais. 

3.8 Ampliar o Projeto de Coleta Seletiva.  
3.9 Apoiar a Comissão e o Projeto de Gerenciamento de Resíduos. 
3.10 Apoiar atividades de extensão que contribuam para a capacitação dos docentes 

no aperfeiçoamento do ensino. 
3.11 Oferecer atividades de extensão visando a formação continuada.  
3.12 Contatar ex-alunos para identificar as necessidades de atualização e utilizar os 

recursos de EAD para promover atividades de extensão de educação 
continuada. 

3.13  Apoiar e ampliar o projeto “Prata da Casa”. 
3.14 Retomar os projetos de extensão envolvendo o CCI. 
3.15  Criar projeto de extensão para formação complementar do aluno por meio de 

palestra, discussão e debates com outros campi por vídeo-conferência. 
3.16 Criar comissão de apoio para auxiliar os Departamentos que pretendem criar 

projetos de extensão. 
3.17  Promover condições para o desenvolvimento de atividades esportivas. 
3.18 Incentivar e apoiar a alimentação do banco de dados da Extensão na Unidade. 

 
4-  GESTÃO E ADMINISTRAÇÃO 
 
4.1 Ampliar a participação dos servidores nas tomadas de decisões.  
4.2 Organizar fóruns, seminários e encontros para debater a gestão institucional 

com a participação de todos.   
4.3 Estudar incentivos para premiação de práticas inovadoras de gestão aplicadas 

na Unidade. 
4.4 Favorecer melhorias no atendimento da UNAMOS. 
4.5 Promover ações para revisão do Convênio SUS junto aos órgãos competentes. 
4.6 Complementar a instalação de equipamentos específicos, bem como 

treinamento adequado de pessoal visando a segurança e vigilância no prédio 
desta Faculdade. 

4.7 Tomar providências para elaboração de projeto para recepcionar pacientes. 
4.8 Planejar a instalação de escada de incêndio. 
4.9 Viabilizar a construção de vestiário com chuveiro. 
4.10 Implementar um Programa de Acompanhamento de egressos e pacientes 

tratados nesta Faculdade para identificação da inserção social dos profissionais 
e satisfação dos pacientes atendidos nesta Unidade de Ensino.  

4.11 Elaborar mecanismos de manutenção de contato entre os profissionais da 
cidade e região para a revitalização da nossa Jornada. 

4.12 Incentivar o relacionamento aluno/professor e servidores técnico-administrativos 
por meio de programação de atividades sociais, culturais e esportivas. 

4.13 Incentivar a participação  do Diretório Acadêmico nas atividades da Unidade 
4.14 Apoiar a coordenação dos cursos em ações sócio-educativas que visem o 

envolvimento do discente na comunidade local. 
4.15 Promover discussões sobre temas voltados à gestão universitária e à Lei de 

Diretrizes e Bases da Educação. 
4.16 Elaborar e implantar planos de manutenção preventiva e corretiva das redes 

hidráulica, elétrica, informática e outras. 
4.17 Elaborar o Plano Diretor de Obras com a manutenção das comissões de 

Administração e de Obras ativas.  
4.18  Aperfeiçoar o sistema de segurança patrimonial. 
4.19 Estabelecer estratégias para modernização do sistema de informação, 

comunicação e de divulgação da Unidade. 
4.20 Fortalecer a imagem da Unidade perante a comunidade.  
4.21 Trabalhar junto a Reitoria e Pró-Reitorias para estabelecer interações que 

fortaleçam a administração. 
  
ATIVIDADES ATUAIS 
 
Lourdes Aparecida Martins dos Santos-Pinto (Tuka) 

 Professora Adjunto da Disciplina de Odontopediatria do Departamento de Clínica 
Infantil  

 Líder do Grupo de Pesquisa-CNPq: "Novas Tecnologias em Odontologia” com 
Bolsa de Produtividade em Pesquisa.  

 Membro da CCPG. 
 Membro do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensão Universitária (CEPE). 
  Integra o Grupo de Trabalho para Assessorar o CEPE na sistematização das 

propostas de critérios de análise de desempenho docente da Unesp. 
  Integra a Comissão Assessora do CEPE para análise dos convênios da Unesp. 
 Presidente do Grupo Brasileiro de Professores de Ortodontia e Odontopediatria 

 
Elaine Maria Sgavioli Massucato         

 Professor Assistente Doutor da Disciplina de Diagnóstico Bucal do Departamento 
de Diagnóstico e Cirurgia.  

 Coordenadora do Projeto de Extensão: Tratamento odontológico para pacientes 
com saúde comprometida-FOAR. 

 Vice-Chefe do Departamento de Diagnóstico e Cirurgia. 
 Vice-Presidente da Comissão de Triagem.  
 Vice-Presidente da Comissão de Gestão de Resíduos. 
 Membro Suplente do Conselho Curador da FUNDUNESP.  
 Supervisora da área Odontológica das Campanhas de Saúde na Área-Triângulo 

do Sol/SEST-SENAT. 


