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Unesp

Programa de Gestio 2008-2012
Chapa: Compromisso com vocés!

Candidatas:
Diretoria:
Profa. Adjunto Lourdes Aparecida Martins dos Santos-Pinto (Tuka)

Vice-Diretoria:
Profa. Assistente Dra. Elaine Maria Sgavioli Massucato

1- ENSINO

1.1.  Administrar em consonéncia com os Conselhos de ensino, pesquisa e
extensao.

1.2. Incentivar a revisdo e a execugdo de ajustes necessarios a melhoria dos
componentes do Projeto Pedagdgico.

1.3.  Realizar reunides periddicas com a comunidade (servidores docentes, técnico-
administrativos e alunos) para discussdo das necessidades do curso e
avaliacdo das metas atingidas.

1.4. Continuar melhorando a infra-estrutura e atualizando a tecnologia de apoio
didatico das salas de aulas, laboratérios e clinicas.

1.5. Viabilizar a formagcdo continuada dos servidores docentes e técnico-
administrativos em programas de treinamento e atualizagdo em novas
tecnologias de ensino, com certificagao.

1.6. Continuar incentivando a integracéo entre as Disciplinas Clinicas e a Area Basica.

1.7. Estreitar relagdes com os cursos de mesma natureza dentro e fora da Unesp.

1.8. Zelar pela manutencao dos principios de biosseguranga na Unidade, promovendo
treinamento continuado de funcionarios, alunos e professores.

1.9. Incentivar a participagao discente nas discussdes de questbes da Universidade.

1.10. Continuar promovendo a conscientizagdo dos estudantes e professores quanto
aos compromissos sociais, éticos e de formacgéo profissional plena.

1.11. Apoiar a criagdo de mecanismos de complementagdo da formagdo do
estudante por meio da divulgagdo on-line das possibilidades de intercambio
(pesquisa, extensao e ensino) dentro e fora do ambito da Universidade.

1.12. Criar uma comissdo de professores para identificar as necessidades dos
académicos e elaborar estratégias de acompanhamento,

1.13. Sistematizar ampla divulgacdo das atividades realizadas nesta Unidade e
promover a informacg&o das decisées dos Orgaos Colegiados da Unidade e da
Universidade.

2- PESQUISA
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Apoiar as iniciativas da Comissao de Pesquisa.

Estimular a participagéo de docentes nas atividades de Pés-Graduagéo.

Apoiar as iniciativas e decisbes dos Conselhos de Programas de Péds-
Graduagao.

Incentivar a integracdo interdepartamental e interunidades e estimular a
organizagéo de Projetos de pesquisa Tematicos e Interdisciplinares.

Promover cada vez mais a interagdo da Graduagéo com a Pés-Graduacao.
Apoiar a execugdo dos projetos que tenham recebido auxilio financeiro publico
ou privado.
Dar ampla divulgacdo dos programas da Pro-Reitoria de P6s-Graduagao e de
Pesquisa.

Incentivar a cooperacao técnico-cientifica e o intercambio de docentes no pais
e no exterior.

Incentivar a qualificagdo docente com a realizagdo de Pds-Doutorado no
Exterior e no seu retorno organizar reunides para que o professor possa
partilhar sua experiéncia com a comunidade.

Estimular a criagcao de projetos visando estabelecer parcerias e convénios.
Incentivar e apoiar os docentes na captagdo de recursos externos junto as
Agéncias de fomento.

Incentivar a integragdo dos grupos de pesquisa da Instituicdo ligados aos

programas de Pés-Graduagao.

Incentivar a elaboragdo de projetos interinstitucionais PROCAD,

PRODOC/CAPES, etc.

Dar ampla divulgacdo das atividades de pesquisa na Unidade e na
comunidade externa com a criagdo do “Encontro Cientifico” para a
apresentacao, discussdo e premiacdo dos melhores trabalhos.

Aplicar parte dos recursos obtidos de receita prépria na melhoria das
condigbes para a pesquisa.

Apoiar as iniciativas dos Comités de Etica em Pesquisa em Humanos e em

Animais.
Atuar na Reitoria para aplicagcdo de recursos na melhoria do acervo da
Biblioteca.

EXTENSAO

Apoiar e ampliar as iniciativas da Comissdao de Extensdo. Propor reunides
periédicas entre os vice-diretores para discussdo e promogdo da
interdisciplinaridade dos projetos de extensdo no Campus de AraraquaraBuscar
parcerias entre a Unidade, Empresas e Poder Publico para a execugao de
projetos conjuntos.

Divulgar, participar e apoiar os Programas da PROEX, como: Adote um Aluno,
Apoio ao Estudante (PAE), Integragdo Social Comunitaria, Viver Bem, UNATI,
NUPE, Projeto Rondon, etc.

Dar ampla divulgagdo das atividades de extensdo. Promover um projeto “Bienal
da Extensao”: Mostra bianual de projetos e atividades de extensdao do Campus
de Araraquara sob a coordenagao dos vice-diretores das Unidades.



3.4 Incentivar e fortalecer os projetos de atendimento odontolégico no campo
(Assentamentos).

3.5 Prestar apoio administrativo e operacional para o desenvolvimento das
atividades do Programa de Educagdo Tutorial (PET). Acompanhar a execugéo
das atividades do Tutor e divulgar as atividades executadas.

3.6 Promover junto ao PET sessbes quinzenais de atividades culturais (Sessao
Cinema) para reflexdo e discussdo de temas politicos e sociais que
complementem a formagéao do aluno

3.7 Apoiar a criagdo de novos Projetos de Extensdo na Unidade, principalmente
projetos interdepartamentais.

3.8 Ampliar o Projeto de Coleta Seletiva.

3.9 Apoiar a Comisséo e o Projeto de Gerenciamento de Residuos.

3.10 Apoiar atividades de extensdo que contribuam para a capacitagdo dos docentes
no aperfeicoamento do ensino.

3.11 Oferecer atividades de extensao visando a formagao continuada.

3.12 Contatar ex-alunos para identificar as necessidades de atualizagdo e utilizar os
recursos de EAD para promover atividades de extensdo de educacéo
continuada.

3.13 Apoiar e ampliar o projeto “Prata da Casa”.

3.14 Retomar os projetos de extensdo envolvendo o CCI.

3.15 Criar projeto de extensdo para formagdo complementar do aluno por meio de
palestra, discussao e debates com outros campi por video-conferéncia.

3.16 Criar comissdo de apoio para auxiliar os Departamentos que pretendem criar
projetos de extenséo.

3.17 Promover condi¢des para o desenvolvimento de atividades esportivas.

3.18 Incentivar e apoiar a alimentag¢é&o do banco de dados da Extensdo na Unidade.

4- GESTAO E ADMINISTRAGAO

4.1 Ampliar a participagdo dos servidores nas tomadas de decisdes.

4.2  Organizar foruns, seminarios e encontros para debater a gestao institucional
com a participagéo de todos.

4.3 Estudar incentivos para premiagdo de praticas inovadoras de gestdo aplicadas
na Unidade.

4.4 Favorecer melhorias no atendimento da UNAMOS.

4.5 Promover agdes para revisdo do Convénio SUS junto aos érgdos competentes.

46 Complementar a instalacdo de equipamentos especificos, bem como
treinamento adequado de pessoal visando a segurancga e vigildncia no prédio
desta Faculdade.

4.7  Tomar providéncias para elaboragéo de projeto para recepcionar pacientes.

4.8 Planejar a instalagdo de escada de incéndio.

4.9 Viabilizar a construgao de vestiario com chuveiro.

4.10 Implementar um Programa de Acompanhamento de egressos e pacientes
tratados nesta Faculdade para identificacdo da inser¢do social dos profissionais
e satisfagdo dos pacientes atendidos nesta Unidade de Ensino.

4.11 Elaborar mecanismos de manutencdo de contato entre os profissionais da
cidade e regido para a revitalizagdo da nossa Jornada.

4.12 Incentivar o relacionamento aluno/professor e servidores técnico-administrativos
por meio de programacgao de atividades sociais, culturais e esportivas.

4.13 Incentivar a participagao do Diretério Académico nas atividades da Unidade

4.14 Apoiar a coordenagdo dos cursos em agdes socio-educativas que visem o
envolvimento do discente na comunidade local.

4.15 Promover discussbes sobre temas voltados a gestdo universitaria e a Lei de
Diretrizes e Bases da Educagéo.

4.16 Elaborar e implantar planos de manutencdo preventiva e corretiva das redes
hidraulica, elétrica, informatica e outras.

4.17 Elaborar o Plano Diretor de Obras com a manutengdo das comissdes de
Administragdo e de Obras ativas.

4.18 Aperfeigoar o sistema de seguranga patrimonial.

4.19 Estabelecer estratégias para modernizagdo do sistema de informagéo,
comunicacéo e de divulgagéo da Unidade.

4.20 Fortalecer a imagem da Unidade perante a comunidade.

4.21 Trabalhar junto a Reitoria e Pré-Reitorias para estabelecer interagcdes que
fortalegcam a administracéo.

ATIVIDADES ATUAIS

Lourdes Aparecida Martins dos Santos-Pinto (Tuka)

» Professora Adjunto da Disciplina de Odontopediatria do Departamento de Clinica
Infantil

» Lider do Grupo de Pesquisa-CNPq: "Novas Tecnologias em Odontologia” com
Bolsa de Produtividade em Pesquisa.

» Membro da CCPG.

» Membro do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo Universitaria (CEPE).

» Integra o Grupo de Trabalho para Assessorar o CEPE na sistematizagdo das
propostas de critérios de analise de desempenho docente da Unesp.

» Integra a Comissdo Assessora do CEPE para analise dos convénios da Unesp.

» Presidente do Grupo Brasileiro de Professores de Ortodontia e Odontopediatria

Elaine Maria Sgavioli Massucato

» Professor Assistente Doutor da Disciplina de Diagndstico Bucal do Departamento
de Diagnéstico e Cirurgia.

» Coordenadora do Projeto de Extensdo: Tratamento odontoldgico para pacientes

com saude comprometida-FOAR.

Vice-Chefe do Departamento de Diagnostico e Cirurgia.

Vice-Presidente da Comisséo de Triagem.

Vice-Presidente da Comissédo de Gestéo de Residuos.

Membro Suplente do Conselho Curador da FUNDUNESP.

Supervisora da area Odontolégica das Campanhas de Saude na Area-Triangulo

do Sol/SEST-SENAT.
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