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APRESENTACAO

O debate que as elei¢cdes para a Diretoria FCL fiveen a cada quatro anos é
pleno de atributos. As idéias e opinides fluemredickatos apresentam-se movidos por
uma vontade de construir e inovar. E um momentcridedo e critica coletiva. A nossa
Unica finalidade, enquanto candidatos, € a de esiaintonia com essa intengdo maior:
a de oferecer algo que venha a fortalecer a nass&ulcao.

Somos aqui todos servidores publicos que buscanietea uma fundamental
demanda da sociedadensino Superior de qualidade Muitos recursos, obtidos ap6és
muita mobilizacdo, sdo para nds entregues a caddNas$so compromisso institucional
€, seguramente, formar novos profissionais gradiadods-graduados comprometidos
com o0 exercicio da cidadania, desenvolver pesquiaes interpretar, compreender e
superar as desigualdades sociais e realizar alesdau propor alternativagie déem
alcance aqueles que ndo podem, de momento, part@osEa0ssos cursos regulares.
Esse conjunto virtuoso exige uma direcdo compaddh fiel cumpridora das Leis e
comprometida com a sociedade a que pertence, aspgee a tornam democratica e
justa.

O Programa de Gestdo que segue reune propostapeguiem nos fazer
entender em nossos propositos e, simultaneamefaeecer ao debate reflexdes e
sugestdes. Caso ao final tenhamos sugerido novislmos propicios, teremos obtido
0 sucesso que almejamos.

NOSSOS MOTIVOS PARA NOS OFERECER COMO CANDIDATOS

Quando optamos por lancar nossas candidaturaseh@anos que nossas
distintas experiéncias em trajetérias académicaandp somadas, abarcam as areas
basicas de acdo da Universidade — pesquisa, ea®rtensdo — e proporcionam uma
visdo abrangente. Assim, acreditamos, existe ailplidade de vislumbrar caminhos
mais abertos e solucbes diferenciadas para os epnabl e dificuldades que
naturalmente ocorrem em qualquer organizacéo deagéa superior.



O fato de o candidato a Diretor ter insercao e e&peia na pés-graduacao e na
pesquisa e ter sido Vice-Diretor da FCL de 2009@92 e o atual candidato a Vice-
Diretor ter trajetéria na graduacdo e conhecimetdosico-administrativos, favorece, a
NOsSsSO ver, um maior transito nas areas de ensisqgupsa, gestdo e extenséo e,
também, junto aos servidores técnico-administrativprofessores, alunos; poder
publico; e Reitoria e Pro-Reitorias da UNESP. Asncfies desempenhadas
anteriormente possibilitam a percepc¢éo do sigrifbicdos denominados postos-chave e
consolidama experiéncia para que, na participacdo de prosestomada de decisao,
compreendam e respeitem a dinamica da Faculdadleansapropor solucdes e
alternativas, atendam reivindicacdes e tenham a deda de criatividade, ousadia e
discernimento.

Além disso, é preciso sempre saber ouvir todostegyiantes da comunidade
académica; ser acessivel ante as multiplas neadssidque surgem (muitas vezes
exigindo atendimento imediato) e ainda assim s@azale vislumbrar escolhas e
indicar vias para o desenvolvimento institucional.

NOSSAS METAS
PESQUISA

Apoiar diretamente com recursos da Unidade todasiastivas académicas
promovidas por docentes que visem o desenvolvimeetopesquisas, oferecendo
equipamentos, locais apropriados e sempre que vpbsauxilio financeiro para
atividades especificas.

Propor caminhos para o desenvolvimento de propidsvestigacdo focado no
crescimento dos grupos de pesquisa e no aumemp@dacao docente e discente.

Buscar recursos junto a Reitoria, Pro-Reitoriasgéids de fomento objetivando
a consolidagéo da FCL como Centro de Excelénci€i&mcias Humanas.

POS-GRADUACAO

Atuar proativamente na manutencdo da excelénciaatlgss cursos fazendo
gestdes junto a Administracao Central (Reitoriapgpue futuras contratacoes docentes
privilegiem o fortalecimento dos Programas.

Propor meios para a integracdo da Iniciacdo CieatiEom os cursos de
Mestrado e Doutorado enquanto possibilidade deotidiagdo e desenvolvimento dos
grupos de pesquisa.

Apoiar o crescimento e aprimoramento do Laboratdditorial enquanto
espaco de publicacdo e visibilidade das pesquesengiolvidas nos programas de pos-
graduacéao.



Incentivar e propor meios e alternativas para armatcionalizacao efetiva dos
Programas de Po0s, efetivando convénios e intercérdam universidades de outros
paises.

Retomar a iniciativa de criacdo de um Curso de®astuacactricto senso em
Administragdo Publica.

Estimular a realizacdo de Cursos de Especializagdm um meio de formacgao
de novos projetos para ingresso em Cursos de RaaB+&gadtricto senso.

GRADUACAO

Atuar em conjunto com os Conselhos de Curso pasalzacdo permanente de
processos internos de avaliacdo dos Cursos ohbjdbivaeu aprimoramento e aumento
da qualidade.

Exigir junto a Reitoria a realizacdo de contratacgee ponham um fim a falta
de docentes.

Investir na formacao discente buscando bolsas janfmgdos de fomento ou
entidades que as financiam para o intercambio ostitdicoes Estrangeiras.

Buscar meios de superacdo dos obstaculos que ld@ifitco aprimoramento e
desenvolvimento dos alunos para além do assistisnoia

Ampliacdo da central de salas de aula, conformeojgéio para 0os proximos
cinco anos.

EXTENSAO

Estimular a captacdo de recursos para a realizda8omais diversificadas
atividades de extensao que envolvam docentes ejuntorcom alunos e membros de
organizacdes da coletividade em parceria.

Apoiar a CPEU (Comissdo Permanente de Extensao etsitéria) na
consolidagédo das propostas referentes a insercdaldioos bolsistas (bolsistas BAAE)
em projetos de pesquisa e extensao desenvolvitiws grecentes da Unidade.

Garantir a concretizacdo de projeto de construghaavas instalacbes para o
CENPE, mais adequado as suas necessidades e poasié

Aperfeicoamento ddescritério de Relacdes Internacionais (ERL) com um
quadro de funcionarios que auxilie os pesquisaddeed-CL (docentes, alunos de
graduacgdo, alunos de poOs-graduacdo e grupos deig@se figue responsavel pela
divulgacao das reunides cientificas no Brasil exterior com tempo para que seja feita
a inscricdo de trabalhos, faga contatos com pestprges e instituicoes visando
intercambio e convénios, enfim, cuide da assesparia a area de pesquisa e relacdes
externas da FCL.

ASSISTENCIA ESTUDANTIL

Formular e apresentar para a Congregacdao no poiraeim de mandato uma
politica que contemple as necessidades integrasationos referentes a moradia e



alimentacéo e garanta sua permanéncia na FCL iagmdcOes efetivas que envolvam
as dimensdes econdmica, social, médica e psicalogic

Remodelacdo do espaco do restaurante para a aawplecmelhoria dos
Servicos.

Dinamizagdo da comissdo responsavel pelo restaudanforma a assegurar o
seu funcionamento pleno e a qualidade dos servicos.

GESTAO

Envidar esforcos para o aproveitamento do espacapreximadamente 2.600
m2 atrds da biblioteca onde hoje sé ha as fundadfiesando junto a reitoria os
recursos necessarios para a finalizacdo da coastda;prédio.

Buscar novos processos de gestado que permitarnaaigglimelhorar de maneira
continua os servicos prestados pelas areas mei®ddeGraduacdo, Graduacéo,
Administrativa e de Informatica.

Incentivar e aprimorar a Ouvidoria da FCL, crianawlusive, diversificados
meios de contato com ela e a plena divulgacao @aatsacao e importancia.

Criar um programa de desenvolvimento profissiored aervidores técnico-
administrativos.

Buscar caminhos para o aperfeicoamento da qualdizsleelacoes interpessoais
e de trabalho.

Apoiar e ampliar o Programa de Qualidade de Vida.

CULTURA

Criar um espaco dentro do Campus que abrigue pemtemente 0S grupos
culturais e artisticos instituidos, possibilitaredoonsolidacéo, visibilidade e realizacao
de atividades das mais diversificadas manifestaciigrais e artisticas existentes na
FCL.

Estimular a realizacdo de eventos culturais etiadgs promovidos em conjunto
com outras entidades.

Captar recursos junto a entidades e, com na baskgacdo existente,
incentivar e atender as diversificadas acOes ameide arte.

CANDIDATOS

PAULO RENNES MARCAL RIBEIRO - Professor Adjunto mepartamento
de Psicologia da Educacédo, tendo ingressado na &®L1987. E graduado em
Psicologia (PUC - Campinas) e Pedagogia (UNICAMBM Mestrado em Educacao
(UNICAMP), Doutorado em Saude Mental (UNICAMP), Hosutorado em Saude
Mental (UFRJ) e Livre-Docéncia em Educacdo SexUNHSP). Foi supervisor da
Unidade Auxiliar CENPE e é o atual vice-diretorFdalL. Atuou junto ao Conselho de



Curso de Pés-Graduacdo em Educacdo Escolar, ésilgoree da CPEU — Comisséo
Permanente de Extensdo Universitaria e da CPA - igSdm Permanente de
Administracéo. E pesquisador do CNPq e docenterdgr&ma de Pos-Graduagio em
Educacédo Escolar, com varios livros e artigos pabls.

ALVARO MARTIM GUEDES - Professor Doutor no Departanto de
Administracdo Publica, tendo ingressado na FCL e8931 E graduado em
Administracdo Publica (FGV — SP), com Mestrado emimiistracdo Publica e
Governo (FGV — SP), Doutorado em Administracéo (FGS8P). E membro titular do
Conselho Consultivo da FUNDAP, da Comissdo Perntaneispecial de
Acompanhamento das Finangas de Araraquara (vircudadCamara Municipal de
Araraguara), é Diretor Tesoureiro da Agéncia deebeslvimento de Araraquara, ADA
(Organizacao da Sociedade Civil de Interesse RyYHDSCIP), foi membro de diversas
Comissfes da UNESP e da FCL, foi por trés oporagdd Coordenador do Conselho
de Curso de Administracéo Publica, coordenou wéHes de Curso de Especializacao
em Competéncias Gerenciais Publicas, foi Assessto ja PROGRAD (2001/2004),
ministrou diversas disciplinas em Cursos de Espea@io da UNESP, pertence ao rol
de Especialistas em Administracdo vinculado ao €lbonsEstadual de Educacédo, CEE-
SP, publicou recentemente o livro “Controle Sod&lAdministracdo Publica, cenério,
avancos e dilemas no Brasil”, Editora UNESP, O&ditunicipal e FGV-SP.

Araraquara, 12 de setembro de 2008

Paulo Rennes Marcal Ribeiro
Candidato a Diretor da FCL

Alvaro Martim Guedes
Candidato a Vice-Diretor






